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TEMPS FORTS 2025
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JANVIER
Organisation de deux réunions publiques sur l’eau et  
l’assainissement collectif pour présenter les évolutions  
tarifaires et le programme de travaux pluriannuel.

FÉVRIER
Inauguration de deux sites de compostage partagé, à  
Velars-sur-Ouche et Fleurey-sur-Ouche.

Poursuite des permanences délocalisées France services 
dans 4 nouvelles communes antennes : Blaisy-Haut, Gissey-
sur-Ouche, Fleurey-sur-Ouche et Mâlain. 

MARS
Visite de l’entreprise « Les Charpentiers de l’Ouche » avec la 
commission Développement économique.

Soirée « Éveil au goût » pour les assistantes maternelles.

Flocage des camions de collecte, porteurs de messages de 
sensibilisation autour de la prévention des déchets.

Vote du budget principal et des budgets annexes.

AVRIL
Restitution du projet d’éducation artistique et culturel sur le 
thème de la batucada, avec la Compagnie Taxi-Brousse et 100 
élèves de 4 classes de 4 écoles du territoire.

Journée des prestataires touristiques au Golf de la Chassagne 
avec près de 40 participants.

Début des travaux d’eau potable à Saint-Jean-de-Bœuf avec 
le renouvellement de 2 080 ml de canalisations et la reprise 
de 42 branchements.

MAI
1ère date à Fleurey-sur-Ouche, des 15 concerts en église de la 
tournée du groupe de musique irlandaise nomade SezVenn.

Fête des accueils périscolaires sur le thème de « La fête 
foraine » avec plus de 640 personnes.

3e numéro de la lettre d’information imprimée « La CCOM et 
vous », distribuée à l’ensemble des habitants du territoire.

JUILLET
1er soir de marché à Sombernon avec 1 570 personnes et 36 
stands. 

Finalisation des travaux d’eau potable à Saint-Anthot avec le 
renouvellement de 2 628 ml de canalisations et la reprise de 
38 branchements. 

SEPTEMBRE
Journée des associations à Agey avec 51 stands.

Début des travaux d’interconnexion entre l’unité de  
distribution de « Drée » et celle de la « Vallée de l’Ouche » afin 
de sécuriser la distribution d’eau potable.

Arrivée de Chloé, bibliothécaire mutualisée pour 7 communes.

Grand Bal Oblique/La Danse des Sauvages, enrichi avec 
la participation de l’orchestre Oblique et de pyrotechnie,  
rassemblant 356 spectateurs.

OCTOBRE
Atelier « Retraite » avec la CARSAT à France services avec 10 
participants, pour comprendre les conditions de départ et 
bien préparer son dossier.

Atelier « Ma cuisine zéro déchet » à Lantenay avec 11  
participant : cuisiner mieux tout en consommant moins 
d’énergie et apprendre à faire beaucoup avec peu ! 

Portes Ouvertes des Relais Petite Enfance et de l’Espace 
Jeunes.

DÉCEMBRE 
Atelier « Mes préparatifs de fêtes zéro déchet » à Ste-Marie-
sur-Ouche avec le département de la Côte-d’Or.

Remise des prix du Challenge « Terre de trails », après le dernier  
des 7 rendez-vous de l’année et les 14 courses proposées.

AOÛT
Deux Nuits des étoiles au château de Mâlain avec 50  
participants : observation solaire, conférence, lecture de la 
voûte céleste et balade dans les constellations.

NOVEMBRE 
Forum des Assistants Maternels/Petite Enfance à Mâlain avec 
plus de 160 parents et enfants. Au programme : spectacle féé-
rique, ateliers et animations autour de l’alimentation, stands 
d’information, lecture, exposition...

Début des 8 ateliers « Sommeil : comment mieux dormir ? », 
destinés aux plus de 60 ans.

Comité de pilotage de la Convention Territoriale Globale avec 
les partenaires pour faire le bilan de deux années d’actions et 
se projeter sur les axes de travail pour 2026-2030.
. 

JUIN
Participation au Forum de l’emploi à Fleurey-sur-Ouche, en 
partenariat avec France Travail. 

Finalisation des travaux d’eau potable à Drée avec le  
renouvellement de 2 335 ml de canalisations et la reprise de 
28 branchements.
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Portage Repas

Composé de 50 membres, délégués par 
les communes proportionnellement à leur 
poids démographique. 

Instance décisionnelle. Examine et vote 
les propositions des commissions. 
Vote les budgets et oriente l’action de la  
Communauté de Communes. 

Les conseillers communautaires  
représentent la CCOM au sein du conseil 
municipal et auprès des habitants. 

Se réunit généralement une fois par mois, en 
séances ouvertes au public. 

Composées d’élus communautaires et 
communaux.

•	 Développement économique
•	 Tourisme
•	 Finances, achats et  

mutualisations
•	 Aménagement durable du  

territoire et travaux
•	 Action sociale
•	 Déchets
•	 Eau - Assainissement - GEMAPI*  
•	 Culture
•	 Vie associative et sportive
•	 Communication

Traduisent les besoins des habitants 
en projets dans chaque domaine de  
compétence, suivent les actions  
engagées et  proposent des actions 
nouvelles. 

Composé de 13 membres. 

Emet des avis sur les projets avant présen-
tation et vote par le Conseil Communautaire.

Se réunit au moins deux fois par mois. 
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         32 COMMUNES 
Agey, 
Ancey, 
Arcey, 
Aubigny-lès-Sombernon, 
Barbirey-sur-Ouche, 
Baulme-la-Roche,  
Blaisy-Bas, 
Blaisy-Haut, 
Bussy-la-Pesle, 
Drée, 
Echannay, 
Fleurey-sur-Ouche, 
Gergueil, 
Gissey-sur-Ouche,
Grenant-lès-Sombernon, 
Grosbois-en-Montagne, 
Lantenay, 
Mâlain, 
Mesmont, 
Montoillot, 
Pasques, 
Prâlon, 
Remilly-en-Montagne, 

Saint-Anthot, 
Saint-Jean-de-Boeuf, 
Sainte-Marie-sur-Ouche, 
Saint-Victor-sur-Ouche, 
Savigny-sous-Mâlain, 
Sombernon, 
Velars-sur-Ouche, 
Verrey-sous-Drée, 
Vieilmoulin.

320
11 586

6 7

km2

de superficie

habitants
(INSEE 2023)

Président : Patrick SEGUIN

Vice-Présidents : 
Arnault LEMAIRE : Développement économique et 
tourisme
Pascal CHAUVENET : Finances, achats et  
mutualisations
Jean-David LALEVÉE : Action sociale
André MAILLOT : Prévention et gestion des déchets 
Jean-Pierre PERROT : Cycle de l’eau
Marc CHEVILLON : Culture, vie associative et sportive
Hervé POINTEREAU : Communication
Gérard VERDREAU : Aménagement du territoire et 
travaux

Gouvernance 2025

* GEstion des Milieux Aquatiques
  et Prévention des Inondations 

LE TERRITOIRE L’INSTITUTION

HABITANTS

CONSEIL
  COMMUNAUTAIRE

BUREAU
  COMMUNAUTAIRE

10 COMMISSIONS

PRÉSIDENCE

prépare

désigne

préparent
proposent

désigne

Dans chaque commune, les habitants 
élisent les conseillers municipaux. Parmi 
eux, sont désignés les représentants qui 
siègeront au Conseil Communautaire. 

élisent
les conseillers 
municipaux

•	 Organise les débats 
•	 Participe au travail collaboratif avec 

les partenaires institutionnels
•	 Est force de propositions et traduit 

en actions, avec les services, les 
décisions  du Conseil

•	 Représente la collectivité



ETP : Equivalent Temps Plein

         BUDGETS 
La Communauté de Communes Ouche et 
Montagne gère 5 budgets : le budget principal 
et 4 budgets annexes : 
•	 Déchets ménagers,
•	 Eau et assainissement collectif,
•	 Assainissement Non Collectif (SPANC),
•	 ZAE La Belle Idée.

Répartition des dépenses et recettes  
par budget :

À QUOI CORRESPONDENT LES DÉPENSES ? D’OÙ PROVIENNENT LES RECETTES ?

    RAPPORT FINANCIER

23 813 565,54 €

8 377 449,36€ 969 608,85 € 9 347 058,21€

21 291 989,80 €
Montant des recettes réelles et d’ordre émis

TOTAL Résultat 
exercice TOTAL

Montant des dépenses réelles et d’ordre émis

Charges de l’ensemble 
du personnel 

4 256 423,23 €

Reversement de la fiscalité 
aux communes
2 085 381,92 €

Charges à caractère
général
1 312 999,55 €

Amortissements 
362 125,04 €

Autres charges  
336 293,80 €

BUDGET recettes dépenses

GENERAL 41,29% 41,01%

Déchets ménagers 8,22% 9,64%

Eau et assainissement collectif 42,32% 39,97%

SPANC 0,40% 0,51%

ZAE 7,77% 8,87%

Compte administratif - Budget général
FONCTIONNEMENT

50,8%

24,9 %

15,7 %

4,3 %

COMPÉTENCES

ORGANIGRAMME des SERVICES

8 9

56,2%

Impôts et taxes
5 254 758,29 €

13,2%

Autres recettes
224 590,57 €
2,4%

La Communauté de Communes est un Etablisse-
ment Public de Coopération Intercommunale (EPCI) 
à fiscalité propre, qui regroupe des communes pour 
assurer des services mutualisés et mettre en œuvre 
un projet commun de développement et d’aména-
gement de l’espace.

53,49 ETP

ACTION 
SOCIALE

ADMINISTRATIF

10,77 ETP

25,39 ETP

SERVICES
TECHNIQUES

ANIMATION 
DU 

TERRITOIRE

2,45 ETP

DÉVELOPPEMENT 
DU 

TERRITOIRE

3,15 ETP
(dont 0.5 agent 

mis à dispo)

1 ETP

SECRÉTARIAT
GÉNÉRAL

1 ETP

COMMUNICATION

1 ETP

DIRECTION
GÉNÉRALE

Intérêts de la dette
24 225, 82 € / 0,3 %

4 %

Remboursement 
charges de personnel
1 228 876,04 €

Dotations
1 313 514,13 €

Produits 
des services
1 325 319,18 €

14%

14,2%

         COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES 

La Communauté de Communes exerce par  
ailleurs, en lieu et place des communes 
membres, pour la conduite d’actions d’intérêt 
communautaire, les compétences suivantes :
•	 Politique du logement et cadre de vie,
•	 Action sociale d’intérêt communautaire,
•	 Maison de Services au Public,
•	 Agence Postale Intercommunale,
•	 Culture,
•	 Sport,
•	 Animation, protection et surveillance des 

cours d’eau sur le territoire.

         COMPÉTENCES OBLIGATOIRES 

La Communauté de Communes exerce de 
plein droit, en lieu et place des communes 
membres, les compétences suivantes : 
•	 Aménagement de l’espace,
•	 Développement économique et tourisme,
•	 Aménagement, entretien et gestion des 

aires d’accueil des gens du voyage,
•	 Collecte et traitement des déchets des  

ménages et déchets assimilés,
•	 Gestion des milieux aquatiques et  

prévention des inondations,
•	 Eau potable,
•	 Assainissement des eaux usées.



À QUOI CORRESPONDENT LES DÉPENSES ? D’OÙ PROVIENNENT LES RECETTES ?

353 695,19 € 131 741,84€ 485 437,03 €TOTAL Résultat 
exercice TOTAL

Remboursement 
capital de la dette 
77 553,01 €

Amortissements 
71 910,38 € Amortissements

362 125,04 €

Matériel divers
34 317,59 €

Département
de la Côte-d’Or

107 598 €

Divers travaux
et études
87 928,80 €

Fonds de compensation  
TVA
15 713,99 €

Subv. équip. versées aux communes
7 718,75 € / 2,2%

Compte administratif - Budget général
INVESTISSEMENT

BUDGETS ANNEXES

74,6%

21,9 %
20,3 %

22,2%

  ZAE LA BELLE IDÉE 

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement)	 - 38 154 €
Fonctionnement	 Résultat exercice	 - 1 272 €
Investissement	 Résultat exercice	 - 36 882 €

  EAU ET ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement)	  + 1 568 431 €
Exploitation	 Résultat exercice	 + 346 651 €
Investissement	 Résultat exercice	  + 1 221 780 €

  ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement)	 - 13 758 €
Exploitation	 Résultat exercice	 + 19 626 €
Investissement	 Résultat exercice	 - 33 384 €
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  DÉCHETS MÉNAGERS

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement)	 - 96 294 €
Exploitation	 Résultat exercice	 -  229 385 €
Investissement	 Résultat exercice	 + 133 090 €

Aménagement bu-
reaux administratifs
29 248,04 €

6,3%

8,3%

VIE ASSOCIATIVE et SPORTIVE

          PRINCIPALES ACTIONS 
•	 Soutien financier et matériel à destination des manifestations,
•	 Mise en valeur/promotion : annuaire des associations et agenda des manifestations,
•	 Organisation de la Journée des associations,
•	 Mise en place de la 3e édition du challenge « Terre de Trails » Ouche et Montagne avec 7 parcours 

variés durant l’année (coordination CCOM).

11

51

associations 
subventionnées46

stands à la Journée 
des Associations 

7

LE CHALLENGE  
TERRE DE TRAILS

962 femmes 

2 271 hommes

rendez-vous dans l’année avec des 
distances courtes (de 12 à 14.5 km) 
et longues (de 22 à 29 km)

11

6 associations organisatrices

15 partenaires/sponsors (+2)

37

de subventions attribuées 
aux associations

60 777 €
24,9%

Travaux de mise aux normes 
accueils enfance 
22 195,23€

9,7%

Equipements 
informatiques
20 723,39 €

5,8%

ANIMER ET DÉVELOPPER 
LE TERRITOIRE

3,2%

Equipements 
portage repas
2 100 € / 0,6%

hommes et femmes récompensés

3 233 participants (+14%)

Journée des associations

Trail de la Vallée de l’Ouche

Trail de la Madone
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CULTURE

        PRINCIPALES ACTIONS
La lecture publique  : coordination du réseau 
des bibliothèques, organisation d’événements 
dans le cadre des « Nuits de la lecture », du  
festival « Coup de Contes » et de « Chut ! ».

Le spectacle vivant : organisation de  
spectacles.

Patrimoines, paysages et modes de vies :
visites de fouilles archéologiques lors de deux 
apéros archéo.

Développer la pratique artistique, la curiosité  
et la rencontre  : projet d’Education Artistique 
et Culturelle) avec la compagnie Taxi-Brousse 
en mettant en place une batucada avec 100 
élèves dans les écoles de Velars-sur-Ouche, 
Gissey-sur-Ouche, Mâlain et Sombernon.   
Ateliers « Mon Petit Jardin » à destination de 
83 maternels, issus de 3 écoles.

24 événements culturels (+10%)
350 spectateurs au Grand Bal Oblique, 

un bal participatif et costumé 
accompagné d’un orchestre 
symphonique.

L’équipe se renforce
La CCOM a recruté Chloé, bibliothécaire mutua-
lisée afin de renforcer les compétences dans les 
bibliothèques et de compléter le travail effectué 
par les équipes à 99% bénévoles qui oeuvrent 
au quotidien. Ce poste bénéficie d’un soutien 
de la DRAC à hauteur de 60% et d’un soutien 
du Conseil Départemental à hauteur de 20%. 
Le reste à charge est réparti entre les 7 
communes partenaires du dispositif. 

Les siestes accoustiques de 
Bastien Lallemant
Depuis 2023, la CCOM organise, durant la saison  
estivale, des siestes accoustiques avec  
Bastien Lallemant. Elles se tiennent dans des 
lieux confidentiels. Bastien Lallemant s’entoure 
d’artistes différents pour chaque saison. Le 
lieu et les musiciens invités sont gardés secret 
jusqu’au dernier moment. 
Se sont associés aux siestes en 2025 :  
Flora Hibberd, Cindy Pooch, Seb Martel, Albin 
de la Simone et le dessinateur Mathieu Sapin à  
l’occasion d’une sieste accoustique dessinée.

       PRINCIPALES ACTIONS  
•	 Promouvoir le territoire par l’organisation  

d’événements publics et des actions de  
communication dédiées,

•	 Étudier, mettre en place, promouvoir, 
entretenir et signaler les sites déclarés  
d’intérêt communautaire,

•	 Collecter la Taxe de séjour,
•	 Gérer l’office de tourisme.

TOURISME

50 événements (+10%)

Réalisation d’un guide de visite libre et 
de panneaux explicatifs au château. 

NOUVEAUTÉS 2025
•	 Rencontre avec de nouveaux artisans et 

producteurs du territoire,
•	 Création de nouveaux formats de visite au 

château de Mâlain (visites thématisées et 
visites flash),

•	 Mise en place d’une billetterie en ligne pour 
la réservation des évènements de la saison.

+ de 2 000 personnes 
concernées

3 245

4 241 personnes concernées (+ 2%)

NOUVEAUX OUTILS  
DE COMMUNICATION

Mise en place d’une  
nouvelle version de la 
newsletter « Vie locale ».

Taxe de Séjour 
collectée32 999€

entrées au château de Mâlain
sur la période estivale

1

Le portail d’entrée
Le portail d’entrée a été restauré par le Groupement

archéologique du Mesmontois (GaM). Cette entrée, datée

du 16  siècle, est construite par Edmé de Mâlain en 1594 lors

de ses travaux d’agrandissement et de fortification. Elle se

rapproche, dans sa conception, d’un châtelet d’entrée. Cet

espace du château, à vocation défensive et ostentatoire, se

compose d’une porte d’entrée, d’une tour de défense du

14  siècle, d’un chemin de ronde crénelé, et d’un espace

occupé aujourd’hui par l’accueil.

e

e

Dessin de Michel Barastier

Atelier créatif

Nuit des étoiles

Nuit des étoiles
Visite d’une exploitation laitière à Prâlon

Visite de la Maison Bulle - Fleurey/O.

Tournée de concerts en église du groupe SezVenn

Apéro archéoSpectacle Le loup en slip

+15% d’abonnés sur les comptes  
Facebook et Instagram

+17% de visiteurs sur le site internet



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

URBANISME

ACTIONS PHARES
Dans le cadre de la Convention territoriale  
globale (CTG), la collectivité a mis en oeuvre  
plusieurs actions innovantes en 2025, parmi 
lesquelles : 
•	 des portes ouvertes sur chaque service 

périscolaire, l’espace Jeunes, les Relais 
Petite Enfance et France services,

•	 la mobilisation d’un réseau d’acteurs  
autour de l’accès aux droits et la  
création d’un annuaire,

•	 des ateliers de prévention santé pour les 
seniors.

COMPÉTENCES 
•	 Information et accompagnement des familles et des professionnels de la Petite Enfance  

(2 Relais Petite Enfance),
•	 Accueil des enfants (3-11 ans) en dehors des temps scolaires, sur les temps périscolaires et  

extrascolaires,
•	 Organisation de services destinés aux jeunes (11-25 ans),
•	 Organisation de services destinés aux personnes âgées, défavorisées ou à mobilité réduite afin de 

favoriser le maintien à domicile (portage de repas et animation seniors),
•	 Organisation de services à la personne avec l’espace France services/conseiller numérique et les 

Agences Postales Intercommunales (API).

COMPÉTENCES 
•	 Création et aménagement, entretien et gestion des zones d’activité intercommunales,
•	 Impulsion d’une politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales.

Le service mutualisé ADS (Application 
du Droit du Sol) a été créé en 2017, suite 
à l’arrêt de l’instruction des demandes  
par l’État pour les communes disposant d’un  
document d’urbanisme.

ENFANCE JEUNESSE

3 Soirs 
de marché 

14 15

146

60

Déclarations préalables de travaux

Permis de 
Construire

5 Permis d’aménager

1 Permis de démolirCertificats d’urbanisme

19

3 410 visiteurs

communes bénéficient de la  
convention pour l’instruction des 
dossiers d’urbanisme19

dossiers instruits en 2025231

ACTIONS PHARES

VISITES D’ENTREPRISES
Objectifs : découvrir le tissu artisanal 
et industriel du territoire, rencontrer les  
acteurs économiques et mieux connaître 
leurs besoins, leurs attentes et leurs  
perspectives de développement. 

•	 Les Charpentiers de l’Ouche (Ancey),
•	 La Reine des prés (St-Victor/O.),
•	 Ferments communs (Mâlain),
•	 Imprimerie ICO (Fleurey/O.)
•	 Pain Caramel (Pasques),
•	 Super U (Sombernon),
•	 Distillerie La Chaumone (Sombernon).

AIDES À L’IMMOBILIER D’ENTREPRISE 
Activation de deux dispositifs AIE pour 
Les Charpentiers de l’Ouche et Ferments 
Communs. 

SIGNALÉTIQUE DES ZONES
Mise en place de totems d’entrée avec  le 
nom de la zone d’activité et de panneaux 
indicatifs avec le nom des entreprises. 

+ de 30 stands sur chaque événement 

ACTION SOCIALE

60 appels et mails par jour
à l’ouverture des réservations pour 
la rentrée 2025-2026

SECRÉTARIAT

7 487 factures émises 
par an

1 178 dossiers d’inscription traités  
pour la rentrée 2025-2026

50 courriels d’information générale
transmis à l’ensemble des familles 
du territoire, sur un an (+ 40 %)

Visite Ferments Communs

Visite ICO Imprimerie

Atelier « Bouger, Mémoriser »

Forum Petite Enfance



16 17

102

150

74

665

48

contacts parents 
reçus

contacts  
assistantes

maternelles reçus

enfants différents 
ont participé 
aux activités  
collectives

enfants soit  36% des 
3-11 ans* (+59%)

Fréquenté par

339

960 enfants

En moyenne : 180 enfants le matin (-2,7%)
	            600 enfants le midi (stable)
                         211 enfants le soir (stable)

 animations 
collectives 
proposées 

Périscolaire (8 ACCUEILS)

Relais Petite Enfance

Mercredi (2 ACCUEILS)

Extrascolaire (1 ACCUEIL)

2

PETITE ENFANCE (0-3 ans)

ENFANCE (3-11 ans)

JEUNESSE (11-25 ans)

      PRINCIPALES ACTIONS
•	 Portes ouvertes dans chaque relais avec 

l’implication des assistantes maternelles,
•	 Journée de la petite enfance et forum des 

assistants maternels,
•	 7 séances d’analyse de la pratique et  

2 soirées « gestes de premiers secours » 
pour les assistantes maternelles,

•	 Mise en place de permanences adminis-
tratives délocalisées à Fleurey-sur-Ouche 
et Velars-sur-Ouche.

Mâlain Sombernon

131

192

55

54

98% des enfants ont apprécié  
la semaine de vacances

97% des parents estiment que 
l’accueil répond aux attentes 
des enfants 

Fréquenté par 107 jeunes

100% des jeunes ont apprécié le temps 
passé à l’Espace Jeunes
des parents estiment que 
l’accueil répond aux attentes 
de leur enfant

100%

Fréquentés par
soit 95 % des enfants scolarisés sur le territoire

Fréquentés par
soit 29% des 3-11 ans du territoire*

enfants

En moyenne, 125 enfants accueillis chaque 
mercredi (+7,7%). 

90% des enfants se sentent bien au 
périscolaire

96% des parents sont très satisfaits ou 
satisfaits de la qualité de l’accueil

100% des parents sont très satisfaits 
ou satisfaits de la qualité de 
l’accueil

*Données INSEE 2020

PRINCIPALES ACTIONS
•	 Travaux acoustiques sur trois sites  

périscolaires : Blaisy-Bas, Sombernon et 
Velars-sur-Ouche,

•	 Fête des accueils de loisirs sur le thème 
de la fête foraine.

PRINCIPALE ACTION
Ouverture d’un deuxième site d’accueil 
à Mâlain pour le mois de juillet afin de  
répondre aux besoins croissants des  
familles.

ANIMATIONS PHARES
•	 Grand jeu « carte aux trésors » pour  

découvrir les villages du territoire et leurs 
particularités,

•	 Jardinage et découverte de la nature,
•	 Création d’un petit film et d’une pièce de 

théâtre,
•	 Construction d’une maquette de la ville 

du futur.

ACTIONS PHARES
•	 Organisation de quatre ateliers : 

confiance et estime ; influenceurs ;  
enrichir sa communication avec le sport ; 
gérer son stress,

•	 Organisation de passerelles CM2- 
Espace Jeunes pour découvrir les  
activités et le lieu,

•	 Organisation de grands jeux parents/
ados : course d’orientation, Mâlain et 
Sombernon Express,

•	 Actions menées sur plusieurs événe-
ments pour autofinancer une sortie à 
Disneyland Paris.

Travaux acoustiques - Périscolaire Sombernon

Animation éveil au goût - RPE Sombernon

Sombernon Express

Sortie au Parc Evasion

Action autofinancement

Maquette de la ville du futur

Découverte du château de Bussy-la-Pesle

Jardinage

*Données INSEE 2020

Spectacle sur le thème du cirque 

soit 16,5% des jeunes du territoire*, provenant 
de 27 communes.
*Données INSEE 2022



9 205

61

7h

140

8,50 €

repas livrés sur l’année (+ 20%)

bénéficiaires sur
le territoire (+ 15%)

Durée d’une tournée
(3 tournées par semaine)

km parcourus 
par tournée

Tarif modéré du repas  
(la CCOM autofinançant une  
partie du service)

2

1 765 4 381

sites :  
Pont-de-Pany et Sombernon

Fréquentation annuelle                           (fréquentation totale des deux agences)

25

AGENCES POSTALES INTERCOMMUNALES

à Pont-de-Pany à Sombernon

heures d’ouverture au public 
par semaine
réparties en 6 demi-journées

PORTAGE REPAS

18

Produits et services proposés

•	 Produits et services postaux :  
affranchissements, vente de produits 
(timbres, enveloppes, emballages ...), pack 
(déménagement, garde du courrier, enve-
loppes de réexpédition), retraits d’objets  

•	 Services financiers et prestations  
associées : retrait et dépôt d’espèces, 
transmission au centre financier pour trai-
tement direct des demandes de dépôt de 
chèques sur CCP et comptes épargne. 

•	 Autres produits : vente de produits et  
services de téléphonie « La Poste  
Mobile ».

19

OBJECTIF  

Garantir un service minimum de proximité, proposant des prestations postales courantes. 

+ 40%

FRANCE SERVICES

1 996
90%

5

40%

demandes traitées 
soit + 160%

OBJECTIF  

Proposer une offre élargie de services au public, au plus près des 
habitants. Les agents communautaires sont là pour informer, 
conseiller et accompagner les usagers dans les démarches 
administratives.

CONSEILLER 
NUMÉRIQUE

1 408 accompagnements 
inviduels
soit + 87%

des accompagnements 
finalisés le jour même

des usagers sont venus 
pour la 1ère fois en 2025

542

4

21%

accompagnements
individuels (soit + 39%) 

des accompagnements ont 
été délocalisés dans les 
communes du territoire

thèmes principaux : 
•	 prise en main du matériel  

informatique,
•	 démarches en ligne,
•	 cybersécurité,
•	 création et gestion de courriels.

OBJECTIF  

Développer l’inclusion numérique en sensibilisant les usagers aux enjeux du numérique et en 
favorisant des usages citoyens et critiques. Son rôle est de soutenir les personnes dans leurs 
usages quotidiens du numérique et de les accompagner dans la réalisation de démarches  
administratives en ligne.

1 nouveau partenaire

10 permanences 
en 2025

Atelier retraite avec la CARSAT

+214% de fréquentation 
des 16-25 ans

thèmes principaux : 
•	 retraite,
•	 impôts/finances,
•	 papiers/citoyenneté,
•	 santé,
•	 logement/énergie.

21 ateliers collectifs, 
regroupant 153 participants

71% de nouveaux usagers ont
sollicité la conseillère 
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DÉCHETS 

        COMPÉTENCES 

•	 Prévention,
•	 Collecte en porte-à-porte des ordures  

ménagères (OM) et des recyclables (CS),
•	 Collecte sélective du verre dans les 56 

Points d’Apport Volontaire (PAV),
•	 Exploitation d’un réseau de 4 déchèteries 

et d’une ISDI (Installation de Stockage des  
Déchets Inertes - gravats).

      PRINCIPALES ACTIONS
•	 Flocage des camions de collecte
•	 Refonte du règlement du service
•	 Refonte de la grille tarifaire

642
passages

en déchèteries 
par semaine
en moyenne

20

COMPOSTAGE &
PRÉVENTION DES DÉCHETS

DÉCHÈTERIES

Déchèteries 
- 7 %

137 tonnes
ont fait l’objet d’un refus de tri (déchets ne 
correspondant pas aux consignes de tri des 
emballages).

      Ordures
ménagères 

Recyclables
- 0,5 % 

Verre 
- 0,4 % 

 - 4,7 %

4 099 T.

1 162
T.

549
T.610

T.

5 ateliers organisés autour du zéro déchet 
et « Do It Yourself » (salle de bain,  
couture, loisirs créatifs, cuisine, fêtes…) 
avec une cinquantaine de participants 

6 420 tonnes
de déchets ménagers et assimilés collectés 
-5,5 % par rapport à 2024
soit 553 kg/habitant

38

5,2

flux triés
sur les sites 

passages en moyenne par an,  
par badge  
(particuliers et professionnels)

Pour plus d’informations, consultez le RPQS 2025 (site internet)

3 sites de compostage partagé 
inaugurés

sessions de formation au 
compostage avec distribution 
de composteurs

360 personnes sensibilisées au tri des 
emballages et l’utilisation d’embal-
lages alternatifs lors d’événements

3 

1 visite du centre de tri Dijon Métropole 
avec 17 élèves de Ste-Marie/O. 

20 000 m2

526

de tontes

passages à l’accueil  
de Sombernon (-33%)

RELATIONS USAGERS

TRAVAUX 
ENTRETIEN
MAINTENANCE 

29

69
bâtiments entretenus
soit 5 643 m2

livraisons de matériel 
pour les manifestations  
(- 16%)

SERVICES TECHNIQUES

27 804 factures 
émises

4 902 appels

80 interventions dans
les bâtiments
(+ 11%)

EAU 
ASSAINISSEMENT DÉCHETS

Contrats ouverts / emménagements 267 (-16%) 321 (-24%)

Contrats clôturés / déménagements 284 (-4%) 318 ( -12%)

Nombre de demandes d’interventions 298 (-6%)  1 181 (-50%)

(- 1%)

      PROJETS PHARES
•	 Début de la procédure de maîtrise 

d’oeuvre pour le siège communautaire,
•	 Avant-projet du pôle périscolaire de 

Fleurey/O. et accueil Petite Enfance,
•	 Campagne réseaux et sécurité incendie/

électricité sur l’ensemble du patrimoine 
communautaire,

•	 Création d’un local syndical à Sombernon.

COMPÉTENCES 
•	 Gestion logistique événementiel,
•	 Maintenance, sécurité réglementaire et 

patrimoine,
•	 Gestion et entretien des espaces verts,
•	 Logistique et salubrité publique,
•	 Soutien opérationnel et maintenance 

interne.

(- 3%)

Local syndical à Sombernon

Visite du centre de tri

Atelier Couture à la main



3 442 abonnés

abonnés

23

ASSAINISSEMENT COLLECTIF 

ASSAINISSEMENT  
NON COLLECTIF

22
12

260

contrôles
réalisationcontrôles 

conception

contrôles bon  
fonctionnement

2 013

22

93 contrôles de raccordement 
avant-vente

EAU POTABLE & ASSAINISSEMENT 

      COMPÉTENCES 
•	 Production/distribution d’eau potable,
•	 Collecte et traitement des eaux usées,
•	 Gestion des dossiers Assainissement Non 

Collectif.

         OBJECTIF  
Assurer une eau de qualité pour tous les  
usagers et dépolluer les eaux usées avant 
leur rejet dans le milieu naturel. 

5 455 76%

731 305 m3

558 438 m3 

abonnés Rendement des réseaux

Volume prélevé dans 
le milieu naturel :

Volume consommé :

fuites réparées 
(canalisations et branchements) + 12 %

interventions auprès des usagers
+ 28 %

EAU POTABLE

Sombernon

Mesmont

Savigny-
sous-

Mâlain

Échannay

Vieil-
moulin

Montoillot

Aubigny-lès-
Sombernon

Saint-
AnthotGrosbois-en-

Montagne

Barbirey-sur-Ouche

Saint-Victor-
sur-Ouche

Grenant-lès-
Sombernon

Saint-Jean-
de-Bœuf

Remilly-en-
Montagne Agey

Baulme-
la-Roche

Bussy-
la-Pesle

Drée

Verrey-
sous-
Drée

Blaisy-Bas

Blaisy-Haut

Ancey

Mâlain

Prâlon

Fleurey-sur-Ouche

Velars-sur-
Ouche

Sainte-Marie-
sur-Ouche

Pasques

Lantenay

Gergueil

Gissey-sur-Ouche

Arcey

Dijon Métropole

+ 5 %

- 0,07 %

Pour plus d’informations, consultez le RPQS 2025 (site internet) 

118 interventions en astreinte
soit 256 heures     
+16%

159 216 m3Volume acheté : 

       PRINCIPALES ACTIONS 
•	 Travaux de renouvellement des réseaux suite 

à la problématique d’anthraquinone sur les  
communes d’Aubigny-lès-Sombernon, Drée,  
Verrey-sous-Drée, Saint-Anthot Saint-Jean-de-
Boeuf. Montant des travaux : 2 985 326 € HT,

•	 Remplacement de l’Unité d’Ultrafiltration (UF)  
de Drée. Modernisation de la filière de  
potabilisation de l’usine. Montant des travaux :  
302 459 € HT,

•	 Interconnexion des Unités de Distribution 
d’eau potable (UDI) « Drée » et « Vallée de 
l’Ouche » pour sécuriser l’approvisionnement 
global du secteur Sombernonnais. Montant des 
travaux : 407 998 € HT.

+ 4 %

(89 % de contrôles conformes)

       PRINCIPALES ACTIONS 
•	 Réhabilitation lourde du Poste de Refoulement  

Général à Velars-sur-Ouche,
•	 Modernisation de la station d’épuration (STEP)

d’Ancey : réhabilitation du filtre à pouzzolane,
•	 Harmonisation de la Participation Forfaitaire à  

l’Assainissement Collectif (PFAC) à 1 500€, afin 
d’assurer une équité sur le territoire,

•	 Évolution tarifaire : augmentation de 5 % du tarif de 
l’assainissement collectif adoptée pour 2026

•	 Organisation de deux réunions publiques à Velars-
sur-Ouche et à Sombernon (juin).

       PRINCIPALES ACTIONS
•	 Lancement d’une vaste campagne de 

contrôles en septembre, avec trois  
prestataires : Verdi, Artelia et JDBE,

•	 Nouveau règlement de service,
•	 Réalisation d’une nouvelle plaquette  

d’information et de tarifs,
•	 Organisation de deux réunions publiques 

à Fleurey-sur-Ouche et à Sombernon (juin).

contrôles
vente 12

(33 % de conformes)

(100 % de conformes)

(23 % de conformes)

(83 % de conformes)

Sombernon

Mesmont

Savigny-
sous-

Mâlain

Échannay

Vieil-
moulin

Montoillot

Aubigny-lès-
Sombernon

Saint-
Anthot

Grosbois-en-
Montagne

Barbirey
sur-Ouche

Saint-Victor-
sur-Ouche

Grenant-lès-
Sombernon

Saint-Jean-
de-Bœuf

Remilly-en-
Montagne

Agey

Baulme-
la-Roche

Bussy-
la-Pesle

Drée

Verrey-
sous-
Drée

Blaisy-Bas

Blaisy-Haut

Ancey

Mâlain

Prâlon

Fleurey-sur-Ouche

Velars-sur-
Ouche

Sainte-Marie-
sur-Ouche

Pasques

Lantenay

Gissey
sur-Ouche

Arcey

CONTRÔLE 
PÉRIODIQUE

Réhabilitation

Non
Conforme

Obligation de travaux de 1 à 4 ans

Contrôle 
conception

Contrôle 
réalisation

Conseils

CONTRÔLE 
VENTE

Pendant mes travaux, je penseà faire des photos. 
Avant toute demande depermis de construire, de
travaux et avant remblaiement,contactez le SPANC. 

CONSEILSDepuis le 1er janvier 2011, le propriétairequi souhaite vendre son habitation doitêtre en mesure de fournir un rapport decontrôle datant de moins de 3 ans. Sice n’est pas le cas, contactez le SPANCpour prévoir un nouveau contrôle. 

Attention aux délais : si vousvendez une habitation possédantune installation non-conforme,l’acquéreur a un an poureffectuer les travaux deréhabilitation. 

Equivalent du contrôle technique devotre véhicule.
Périodicité : tous les 10 ansEn tant que propriétaire, vous êtescontacté directement par le SPANC

identifier, localiser et caractériservérifier le dimensionnement,l’accessibilité,  l’entretien, leséventuelles usures
s’assurer du bon fonctionnementgénéral
informer et conseiller l’usagerévaluer les risques sanitaires etenvironnementaux

Objectifs

Contrôle périodique

Périodicité de 10 ans min. avant leprochain contrôle périodique

Entretenez correctement votreinstallation afin de prolonger sadurée de vie. 

Etre conforme me garantit de nepas générer de pollution et denuisances pour moi et mes voisins

Non
Conforme

Obligation de travaux
immédiate

Conforme

Entretien

Avis du SPANCselon l’arrêté du 27 avril 2012

Etude
d’assainissement
non collectif par

le bureau d’étude
de votre choix.
OBLIGATOIRE

Remplir le
formulaire
Demande

d’installation d’un
dispositif

d’assainissement
non collectif

Contrôle de
conception

------
Etude par le SPANC

de la conformité 
du projet 

PROJET 
D’INSTALLATIONneuve ou à réhabiliter

Après travaux
mais avant

remblaiement

Contrôle
réalisation

------
Vérification sur le

terrain que les
travaux ont été

réalisés
conformément à
ce qui avait été

validé à la
conception.

Les travaux
doivent suivre les

normes du
DTU 64.1 

En cas de non-conformité aux exigences réglementaires,un contrôle sera effectué chaque année jusqu’à résolutioncomplète des non-conformités constatées. 

Bon fonctionnement 465€

Vente 465€

Conception 230€

Réalisation 235€

Contre-visite 120€

T A R I F S
R E D E V A N C E  

D E S  C O N T R Ô L E S

Délibération 050-2025

Le Service Public d’Assainissement

Non-Collectif a pour but de contrôler

l’ensemble des installations

d’assainissement autonome, qu’elles

soient déjà existantes ou en

construction, dans un souci de lutte

contre la pollution, de salubrité

publique et de relations de voisinage.

Vous êtes concernés si votre

installation n’est pas reliée à

l’assainissement collectif (tout-à-

l'égout). 

Le SPANC assiste les usagers dans

leurs démarches (vente, réhabilitation,

création d’ANC) et les accompagne sur

les aspects techniques et

réglementaires dans l’intérêt de tous.

L’objectif de l’assainissement individuel

est d’assurer la collecte, le traitement

puis l’évacuation de toutes les eaux

usées de votre foyer, tout en

protégeant l’environnement et la santé

publique.

SPANC

SERVICE PUBLIC

D’ASSAINISSEMENT 

NON COLLECTIF
Communauté de Communes Ouche et Montagne

Services techniques

12 rue Gustave Eiffel, Sombernon

03 80 33 98 04 

spanc@ouche-montagne.fr 

ouche-montagne.fr

MISSIONS 
DU SPANC

Facturation aux propriétaires du bien

C O N T A C T E Z - N O U S

Majoration de 400% de la redevance

appliquée en cas de non-respect

persistant de la réglementation

(notamment en matière de mise aux

normes) : 1860 €

En cas d’absence injustifiée à un contrôle

dûment programmé, la prestation sera

facturée à l’usager.

CAS PARTICULIERS

Pour en savoir plus et 

retrouver toutes les informations

(règlement de service, ...)

70

406

Travaux  Saint-Anthot

Unité d’Ultrafiltration

Poste de refoulement - Velars/O.

Filtre à pouzzolane - STEP Ancey

Syndicat de Thoisy-le-Désert

Unité de distribution 
comprenant une seule commune 

Réservoirs

Stations de pompage ou sources

Achat d’eau

Syndicat du Val Suzon

Unité de distribution 
comprenant plusieurs communes 

Assainissement Collectif Régie 

Assainissement Non-Collectif 
Régie

Assainissement Non-Collectif 
(Syndicat Thoisy-le-Désert)

Stations d’épuration



127 agents soit 98.25 ETP 
(Equivalent Temps Plein)

106
21

6 ans

Nombre d’agents en postes 
permanents

Nombre d’agents en postes 
non permanents

Ancienneté
moyenne

RESSOURCES HUMAINES

Bilan social

FINANCES

3 178

7 838

nombre de titres de recettes 
(+35%)

mandats de dépenses
(+5,7%)

SERVICES SUPPORT
PRINCIPALES ACTIONS 

•	 Signature d’une convention partenariale avec 
les services de la DGFIP ayant pour objectif de  
renforcer la collaboration entre les services,

•	 Présentation en conseil communautaire d’une  
ingénierie financière rétrospective et prospec-
tive,

•	 Réalisation du rapport d’orientations budgé-
taires pour débat au conseil communautaire 
avant le vote des budgets 2026.

24 25

RÉPARTITION PAR FILIÈRE

RÉPARTITION PAR 
CATÉGORIE HIÉRARCHIQUE 

RÉPARTITION PAR ÂGE

41 ansMoyenne d’âge : 

A : direction et encadrement supérieur
B : encadrement intermédiaire
C : exécution

L’ensemble des achats comptabilisés concerne ceux nécessitant l’intervention de la commande publique.

2 681 691 € Montant total HT des achats en 2025

ACHATS

72% des achats concernent 
le service déchets

4 marchés à procédure adaptée 
(MAPA) offres reçues et analysées99

PRINCIPALES ACTIONS 

•	 Mise en place de marchés transversaux facilitant le fonctionnement des services  
(fournitures administratives, prestations courantes...),

•	 Déploiement d’outils et de guides internes pour améliorer l’organisation des achats et 
sécuriser les procédures (conditions d’achat propres à la CCOM afin de ne plus dépendre 
des conditions générales de vente des fournisseurs, guide des achats à destination des 
services...), 

•	 Développement des achats mutualisés avec plusieurs communes du territoire pour  
optimiser les coûts et renforcer la coopération intercommunale,

3 appels d’offres (A.O)

30 472 € Montant des économies
après négociations

0 20 40 60 80 100 120

A

B

C

7

101

19

0 10 20 30 40 50 60 70

- de 30 ans

30 à 49 ans

+ de 50 ans

27

33
67

0 10 20 30 40 50 60

Culturelle

Médico-sociale

Administration

Technique

Animation 57
35
29

3
3

PRINCIPALES ACTIONS 

•	 Mise en place de la mutuelle MNT pour les agents, via une convention avec le Centre de 
gestion Côte-d’Or (CDG 21),

•	 Délibération concernant les modalités de mise en place du Complément Indemnitaire  
Annuel (CIA),

•	 Présentation du plan de formation 2025-2028,
•	 Mise en place du parcours d’intégration des nouveaux recrutés.

2e employeur du territoire

MARCHÉS MIS EN PLACE
•	 Nettoyage de vitres (mutualisé entre la CCOM et 10 communes),
•	 Achat et livraison de fournitures de bureau et loisirs créatifs,
•	 Contrôle des installations d’assainissement non collectifs,
•	 Gestion des déchets ménagers et assimilés,
•	 Assurances,
•	 Hébergement, licences et maintenance du logiciel enfance et portage repas,
•	 Lancement du Concours de Maîtrise d’Oeuvre pour le siège de l’intercommunalité.
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COMMUNICATION

PRINCIPALES ACTIONS 

• Réalisation de deux numéros de la lettre d’informa-
tion « La CCOM et vous »,

•  Réalisation du rapport d’activité 2024,
•	 Rédaction des contenus du calendrier déchets 2026,
•	 Réalisation de supports divers pour les services  

(affiches, flyers, plaquettes…),
•	 Création graphique de signalétique extérieure :  

drapeau extérieur France services, totems Zones  
d’Activité Intercommunales, habillage des nouvelles 
colonnes à verre,

•	 Travail de préparation des vidéos présentant les  
métiers de la CCOM,

•	 Poursuite des lettres d’information internes  
mensuelles pour les agents (11 numéros),

•	 Relations presse : 73 articles dans la presse locale 
sur les actions menées et événements

•	 Site web : 40 000 visiteurs, 77 actualités publiées,
•	 Rédaction du cahier des charges du nouveau site  

internet du château de Mâlain,
•	 Réseaux sociaux : 262 publications soit 22  

publications/mois.

PRÉVENTION DES RISQUES

PRINCIPALES ACTIONS 

•	 Organisation de 3 formations : Sauveteurs  
Secouristes du Travail (10 agents), Premiers Secours  
Citoyens (10 agents), accueil du public (11 agents),

•	 Réalisation d’un livret de prévention santé et  
sécurité pour les agents de collecte de déchets,

•	 Mise à jour du Document Unique d’Evaluation des 
Risques Professionnels, 

•	 Réalisation d’un livret « Prévention du risque  
d’agression - Fonction accueil du public »,

•	 Mise en place d’un protocole d’accord « Alcool et 
drogues sur le lieu de travail »,

•	 Visite de sites (eau et assainissement et  
déchèteries), point sur le port des Equipements 
de Protection Individuelle et la manipulation de  
produits dangereux,

•	 Affichage et diffusion de messages dans la lettre 
d’information interne : risques électriques,  sécurité 
et produits chimiques, bons gestes en hiver ... 

LIVRET DE PRÉVENTION 
DU RISQUE D’AGRESSION

ouche-montagne.fr

Pôle Prévention des risques

FONCTION D’ACCUEIL DU PUBLIC

Tournage Vidéo 

Signalétique Zones d’Activité

Formation SST



Communauté de Communes Ouche et Montagne
5 place de la Poste, Pont-de-Pany

21410 Ste-Marie-sur-Ouche

Tél : 03 80 49 77 43
accueil@ouche-montagne.fr

ouche-montagne.fr

Missions réalisées avec le soutien de la CAF de Côte-d’Or, du Département de la Côte-d’Or, de l’État, 
de La Poste, de la MSA, du PETR de l’Auxois Morvan et son Pays d’Art et d’Histoire et de la Région 
Bourgogne-Franche-Comté. 
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