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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES  
RECRUTE  

 
PERIODE 

Du 1er septembre 2026 au 31 août 2027 
 
CONDITIONS D’EMPLOI 

Catégorie : C 
Filière : Technique 
Cadre d’emploi : adjoint technique 
Type d’emploi : temporaire 
 
 
AFFECTATION 

Direction : Action sociale 
Sous la responsabilité directe :  
Directeurs(trices) accueils de loisirs 
 
 
RECRUTEMENT ET RÉMUNÉRATION 

 CDD (renouvelable)  
 Rémunération brute horaire (selon 

conditions statutaires) :  
13.32€  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
CONTEXTE ET MISSIONS 

La Communauté de Communes Ouche et Montagne recrute un agent 
technique au sein du pôle action sociale et familiale. 
 
Sous la responsabilité principale du directeur d’accueil collectif de mineurs 
(périscolaire et/ou vacances scolaires) de Sombernon, vous assurez 
l’hygiène des locaux et le service de restauration à raison de 33.25 heures 
annualisées. 
 
Les missions sont réparties sur plusieurs sites d’accueil : 
 

 Périscolaire (période scolaire) et extrascolaire (vacances 
scolaires) 3-11 ans de Sombernon : service de restauration et 
entretien. 

 Espace Jeunes et France services de Sombernon : entretien 
 
ACTIVITÉS PRINCIPALES 

Pour l’accueil de loisirs périscolaire et extrascolaire : 
 

• Préparation du service de restauration 
• Préparation des plats (mise en température) et distribution 
• Accompagnement des enfants sur le temps du repas (veiller à la 

qualité de service, au temps imparti...) 
• Plonge 
• Maintenance et hygiène des locaux 

 
Pour l’espace jeunes et France services de Sombernon : 
 

• Maintenance et hygiène des locaux 
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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES  
RECRUTE  

COMPÉTENCES REQUISES 

Certification :   
 Permis B 

 
Compétences techniques : 

 Techniques de nettoyage 
 Connaissance de la méthode HACCP 
 Règles d’hygiène et de sécurité 

 
Compétences comportementales : 

 Dynamisme 
 Qualités relationnelles 
 Capacité d’adaptation 
 Rigueur  
 Sens des responsabilités 

 
Expérience similaire appréciée 
 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

Service Ressources humaines : Mme Marie-Laure THIBAULT (service.rh@ouche-montagne.fr)  
Tel : 03 80 49 79 75 
 
Service Enfance : Mme Elodie BERTOLOTTI (coordi.enfance@ouche-montagne.fr) 
 Tel : 03.80.49.77.42 ou 06.32.66.03.68 
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