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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES 
RECRUTE  

PERIODE 

Du 04 mai 2026 au 30 Avril 2029 

CONDITIONS D’EMPLOI 

Catégorie : C 

Filière : technique 

Cadre d’emploi : adjoint technique 

Type d’emploi : temporaire 

Temps de travail hebdomadaire : 

Temps complet 

AFFECTATION 

Direction : Services Techniques 

Sous la responsabilité directe : 

Responsable du service Déchets 

Lieu physique : Sombernon + 

territoire communautaire 

RECRUTEMENT ET RÉMUNÉRATION 

▪ CDD 3 ans

▪ Rémunération brute horaire : Selon

expérience

▪ Remboursement des frais

kilométriques

▪ Télétravail

▪ Titres restaurant

▪ CNAS

CONTEXTE ET MISSION 

Au sein du département de Côte-d’Or et à proximité de l’agglomération 

dijonnaise, la Communauté de Communes Ouche et Montagne est un 

Établissement Public de Coopération Intercommunale. Impulsé par les 32 

communes qui le compose, son territoire s’étend sur près de 320km². La 

diversité des 14 compétences développées par la Communauté de 

Communes Ouche et Montagne rend son territoire de plus en plus attractif, 

ce qui explique une démographie plus importante chaque année soit 11 586 

habitants. L’organisation et les 130 agents qui la composent s’efforcent de 

répondre pour le mieux aux besoins des usagers. 

Dans ce cadre, la communauté de Communes Ouche et Montagne recrute 

un chargé de mission prévention et tri des déchets 

Vous êtes chargé d’animer et de coordonner le programme de prévention 

des déchets dans le but de réduire la production de déchets sur le territoire. 

Vous informez et sensibilisez sur le thème de la prévention des déchets. 

ACTIVITÉS PRINCIPALES 

▪ Mettre en œuvre et assurer le pilotage :

❖ Du Programme Local de Prévention des Déchets (ainsi qu’assurer

sa mise à jour)

❖ De la gestion de proximité des biodéchets

❖ Du Contrat d’objectifs CITEO

▪ Communication, sensibilisation et éducation à l’environnement :

❖ Construire des outils de communication

❖ Mener et animer des actions (organisation d’évènements,

intervention dans les écoles et ALSH…)

❖ Mettre en œuvre et coordonner une stratégie de communication

cohérente

❖ Sensibilisation auprès des usagers sur les erreurs de tri

▪ Conduite de projets :

❖ Proposition d’actions

❖ Planifier, organiser les actions

❖ Travailler en réseau avec les collectivités et les partenaires (veille

réglementaire, retours d’expérience, participation aux réunions)

❖ Associer et mobiliser les partenaires internes et externes
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▪ Suivi administratif, technique et financier :

❖ Participer à la commission déchets

❖ Rédiger les rapports, comptes rendus, associés à la mission à destination des financeurs et des décideurs,

❖ Être l’interface avec les éco-organismes (mise en place, demande, de soutiens…)

❖ Suivre les indicateurs permettant d’évaluer les orientations stratégiques.

COMPÉTENCES REQUISES 

Certification : Permis B indispensable 

Diplôme et expérience souhaités 
▪ BAC+2 dans le domaine de l’environnement ou de la communication

Compétences techniques : 
▪ Techniques de communication et d’animation
▪ Maîtrise des outils informatiques et réseaux sociaux

Compétences comportementales : 
▪ Passionné des causes environnementales
▪ Dynamique, engagé
▪ Communiquant, force de conviction, animateur et promoteur
▪ Autonome, organisé et structuré
▪ Sens du service public
▪ Goût du terrain
▪ Capacité d'adaptation, réactivité

PARTICULARITÉ DE L’EMPLOI 

▪ Travail en soirée et week-end pour des animations auprès du public possible
▪ Déplacement sur le territoire

RENSEIGNEMENT COMPLÉMENTAIRE 

▪ Service RH : Mme Marie-Laure THIBAULT (service.rh@ouche-montagne.fr -Tél : 03 80 49 79 75)

▪ Direction du Service Déchets Ménagers : Mme. Julie SAUVAGEOT (resp.dechets@ouche-
montagne.fr Tél : 06 18 13 51 98)
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