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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES  
RECRUTE  

CONDITIONS D’EMPLOI 

Catégorie : C 
Filière : Administrative 
Cadre d’emploi : Adjoint administratif 
ou Adjoint administratif ppal 2e cl 
ou Adjoint administratif ppal 1ère cl 
Type d’emploi : Titulaire ou à défaut 
contractuel 
Temps de travail hebdomadaire : 
35h00 

Rythme de travail :  5 jours / sem. 
 
 
AFFECTATION 

Direction : Administrative 
Sous la responsabilité directe :  
Responsable Finances 
Lieu physique : Sainte-Marie-sur-Ouche 
– Pont-de-Pany 
 
RELATIONS 

Internes : Services, directions  
 
Externes : Trésor public 
 
 
RECRUTEMENT ET RÉMUNÉRATION 

Rémunération brute horaire : 13.39€ 
 
Télétravail 
Participation mutuelle et prévoyance 
Titres restaurant 
CNAS 
 
 
 

CONTEXTE ET MISSIONS 

Au sein du département de Côte-d’Or et à proximité de l’agglomération 
dijonnaise, la Communauté de Communes Ouche et Montagne est un 
Etablissement Public de Coopération Intercommunale. Impulsé par les 32 
communes qui le compose, son territoire s’étend sur près de 320km². La 
diversité des 12 compétences développées par la Communauté de 
Communes Ouche et Montagne rend son territoire de plus en plus attractif, 
ce qui explique une démographie plus importante chaque année soit 11 473 
habitants en 2025. L’organisation et les 120 agents qui la composent 
s’efforcent de répondre pour le mieux aux besoins des usagers. 
Dans ce cadre, la Communauté de Communes Ouche et Montagne recrute 
un(e) comptable. Sous la responsabilité du responsable de service Finances, 
vous participez à la gestion comptable de l’ensemble des budgets de la 
collectivité. Vous réalisez l’émission et le suivi comptable des mandats de 
paiement et titres de recette. Vous assurez la relation avec les fournisseurs 
et/ou les services utilisateurs. Vous mettez en application les procédures 
comptables. Vous élaborez et alimentez des tableaux de bord et des documents 
de synthèse.  
 
ACTIVITÉS PRINCIPALES 

I / Assurer le suivi de l’exécution budgétaire : 
-Suivre l’exécution budgétaire, participer à l’analyse budgétaire. 
 
II/ réaliser l’émission et le suivi comptable des mandats de paiements 
et des titres de recette :  
- Assurer l’engagement, la liquidation et l’ordonnancement des dépenses et 
des recettes de la CCOM, 
- Saisir les informations nécessaires à la réalisation, 
- Assurer le traitement comptable de la facturation des usagers, 
- Réceptionner, vérifier et traiter les pièces comptables, 
- Enregistrer et contrôler les factures à leur arrivée, 
- Émettre des mandats de paiement et des titres de recette (édition, 
signature et classement), 
- Assurer le contrôle et le suivi des écritures comptables, contrôler les 
disponibilités de crédits, les pièces justificatives, les imputations 
comptables, l’exécution des commandes et des marchés, 
- Classer et archiver les pièces comptables. 
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LA COMMUNAUTE DE COMMUNES  
RECRUTE  

  

COMPÉTENCES REQUISES 

Certification :  
 Bac en gestion comptable ou expérience similaire appréciée 

 
Compétences techniques : 
 - Techniques de contrôle comptable 
 - Règles budgétaires et comptables  
 - Règles d’archivage  
 - Maîtrise des logiciels bureautiques (mailing, Outlook, internet, base de données, World, Excel, logiciel comptable) 
 
Compétences comportementales : 
 - Rigueur et organisation 
 - Réactivité 
 - Discrétion professionnelle 
 
RENSEIGNEMENTS COMPLÉMENTAIRES 

Service Ressources humaines : Mme Marie-Laure THIBAULT (service.rh@ouche-montagne.fr) Tel. : 03 80 49 79 75 

ou M. Maxime MAUMY (finances@ouche-montagne.fr) Tel. : 03 73 55 15 36 


