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La Communauté de Communes Ouche et Montagne est au service de ses  
habitants, de ses entreprises et de ses associations. 

Aux côtés des communes, elle se doit d’apporter des réponses concrètes aux défis du  
quotidien et aux enjeux de demain. Car habiter dans l’une des 32 communes du territoire, 
tout comme y travailler et s’y divertir, doit contribuer au bien-vivre et au bien-être. 

La vocation de la Communauté de Communes est donc d’offrir un maximum de  
services aux habitants, pour répondre au mieux à leurs besoins au quotidien. Il s’agit, 
entre autres, d’impulser des projets structurants, de protéger l’environnement et nos  
ressources naturelles, de leur proposer un accès à la culture tout au long de 
l’année et au plus proche de leur lieu de vie. 

Ce rapport 2024 témoigne de cette mobilisation continue avec, par exemple, près de 70 
événements touristiques et culturels proposés tout au long de l’année, l’organisation pour 
la première fois d’un forum des assistants maternels et du festival des familles, la réduction 
des déchets avec le développement des solutions de gestion des biodéchets, ou encore des 
travaux d’amélioration des sites périscolaires.

Le « hors les murs » a pris une nouvelle dimension avec les ateliers numériques et les  
permanences délocalisées proposés par l’équipe France Services. Cela a vocation à se  
développer sur d’autres services.

L’intercommunalité poursuit son action afin d’améliorer la connaissance de son  
fonctionnement et de ses actions auprès des habitants. C‘est pourquoi, en complément des 
nombreux messages de communication numériques, un guide de l’habitant et deux lettres 
d’information ont été publiés l’année passée. Nous vous avons également proposé, lors de 
réunions publiques, de vous informer et d’échanger sur la gestion et les projets de certains 
services. 

Préparer l’avenir, c’est développer des solutions durables et pertinentes, sans jamais perdre 
de vue l’exigence d’un équilibre budgétaire.  Toutes les réalisations sont menées grâce au 
volontarisme des élus, toujours à l’écoute de leur territoire et des habitants ainsi qu’au  
professionnalisme des agents communautaires, qu’ils œuvrent dans des services à votre 
contact direct ou dans les services support. Je les en remercie chaleureusement.

Ensemble, avec ambition et pragmatisme, poursuivons ces actions au service de toutes et 
tous.

Je vous souhaite une bonne lecture de notre rapport d’activité.

Patrick SEGUIN
Président de la Communauté de Communes Ouche et Montagne

EDITO
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JANVIER
Finalisation des travaux sur le  réseau d’eau potable à Fleurey-
sur-Ouche, débutés en 2023  avec le renouvellement de 340 
mètres linéaires de réseau et la reprise de 26 branchements.

FÉVRIER
1ère réunion publique présentant les solutions de tri à la 
source des biodéchets sur le territoire. 

France services se déplace sur le territoire pour des  
permanences délocalisées dans les communes. 

L’Accueil Ados évolue et devient l’Espace Jeunes avec une 
tranche d’âge élargie, une ouverture en période scolaire et de 
nouveaux accompagnements.

MARS
Festival « ça papote » : exposition, atelier et rencontre avec une 
auteure de pop-up, spectacle aquatique et atelier scientifique 
autour de l’eau.

Début des travaux sur le réseau d’eau potable à Lantenay,  
permettant de réduire les fuites existantes et de fiabiliser 
l’alimentation. 

AVRIL
Inauguration de l’extension du pôle scolaire, périscolaire et  
extrascolaire de Sombernon, dont les travaux avaient été  
finalisés en août 2023. 

Restitution du projet d’éducation artistique autour du  
ciné-concert avec la Cie Scènes Occupations : 78 enfants et 4 
maîtresses mobilisés sur le projet, 11 ateliers par classe et une 
présentation au public.

Visite de l’entreprise Cosminter Laboratoire Polydermyl à 
Fleurey-sur-Ouche avec la commission Développement  
Economique.

Journée des bibliothèques à Sombernon avec une  
soixantaine de participants.

MAI
1er numéro de la lettre d’information imprimée « La CCOM et 
vous » et distribuée à l’ensemble des habitants du territoire.

Fête des accueils périscolaires sur le thème « Les enfants de la 
télé » avec plus de 600 personnes.
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JUIN
Inauguration de l’exposition « De plumes et d’écailles » à 
Mâlain, visible jusqu’en septembre : deux artistes ont investi 
le village et le château et proposé une invitation au voyage, 
poétique et onirique.

Organisation du 1er Forum des Assistants Maternels à  
Sombernon, dont un des objectifs était la valorisation du  
métier d’assistante maternelle et sa promotion.

Participation au Forum de l’emploi à Fleurey-sur-Ouche, en  
partenariat avec France Travail. 

Visite de l’entreprise Acolyt à Mesmont avec la commission  
Développement Economique.

JUILLET
1er Soir de marché à Mâlain avec 1 200 personnes et 37 stands.  

SEPTEMBRE
Mise en place du 1er Festival des Familles à Savigny-sous- 
Mâlain. Un moment de convivialité, d’échanges et de jeux à 
vivre en famille autour de la thématique « Avec les écrans, 
comment je m’y prends ? ».

Diffusion de la vidéo de promotion touristique « L’automne 
entre Ouche et Montagne ».

OCTOBRE
Visites de l’usine de traitement de la turbidité de l’eau à 
Baulme-la-Roche. Une trentaine d’habitants du territoire ont 
découvert l’installation et son fonctionnement.

Inauguration de la recyclerie La Boucle, ouverte en juin.  
L’activité de l’association est soutenue financièrement par la 
CCOM. 

DÉCEMBRE 
Remise des prix du Challenge « Terre de trails », après le dernier  
des 7 rendez-vous de l’année et les 14 courses proposées.

AOÛT
Mise en place d’une chasse au trésor pour les enfants, au  
château de Mâlain.

Atelier « Rentrée zéro déchet » et troc « matériel scolaire » à 
Velars-sur-Ouche.

NOVEMBRE 
Sortie du « Guide de l’habitant 2025 », pour retrouver tous 
les services proposés par la collectivité et les informations 
pratiques.

Mise en place des « Cercles de parents » avec 4 dates dédiées 
aux familles avec des enfants de 0 à 3 ans pour échanger,  
partager leurs expériences et s’informer autour de la 
parentalité.

Début des travaux sur le réseau d’eau potable à St-Victor-sur-
Ouche avec le renouvellement de 445 mètres linéaires de  
réseau et la reprise de 20 branchements. 
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         32 COMMUNES 
Agey, 
Ancey, 
Arcey, 
Aubigny-lès-Sombernon, 
Barbirey-sur-Ouche, 
Baulme-la-Roche,  
Blaisy-Bas, 
Blaisy-Haut, 
Bussy-la-Pesle, 
Drée, 
Echannay, 
Fleurey-sur-Ouche, 
Gergueil, 
Gissey-sur-Ouche,
Grenant-lès-Sombernon, 
Grosbois-en-Montagne, 
Lantenay, 
Mâlain, 
Mesmont, 
Montoillot, 
Pasques, 
Prâlon, 
Remilly-en-Montagne, 

Saint-Anthot, 
Saint-Jean-de-Boeuf, 
Sainte-Marie-sur-Ouche, 
Saint-Victor-sur-Ouche, 
Savigny-sous-Mâlain, 
Sombernon, 
Velars-sur-Ouche, 
Verrey-sous-Drée, 
Vieilmoulin.

320
11 320

6

km2

de superficie

habitants
(INSEE 2022)

LE TERRITOIRE



Composé de 50 membres, délégués par 
les communes proportionnellement à leur 
poids démographique. 

Instance décisionnelle. Examine et vote 
les propositions des commissions. 
Vote les budgets et oriente l’action de la  
Communauté de Communes. 

Les conseillers communautaires  
représentent la CCOM au sein du conseil 
municipal et auprès des habitants. 

Se réunit généralement une fois par mois, en 
séances ouvertes au public. 

Composées d’élus communautaires et 
communaux.

•	 Développement économique
•	 Tourisme
•	 Finances, achats et  

mutualisations
•	 Aménagement durable du  

territoire et travaux
•	 Action sociale
•	 Déchets
•	 Eau - Assainissement - GEMAPI*  
•	 Culture
•	 Vie associative et sportive
•	 Communication

Traduisent les besoins des habitants 
en projets dans chaque domaine de  
compétence, suivent les actions  
engagées et  proposent des actions 
nouvelles. 

Composé de 13 membres. 

Emet des avis sur les projets avant présen-
tation et vote par le Conseil Communautaire.

Se réunit au moins deux fois par mois. 
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Président : Patrick SEGUIN

Vice-Présidents : 
Arnault LEMAIRE : Développement économique et 
tourisme
Pascal CHAUVENET : Finances, achats et  
mutualisations
Jean-David LALEVÉE : Action sociale
André MAILLOT : Prévention et gestion des déchets 
Jean-Pierre PERROT : Cycle de l’eau
Marc CHEVILLON : Culture, vie associative et sportive
Hervé POINTEREAU : Communication
Gérard VERDREAU : Aménagement du territoire et 
travaux

* GEstion des Milieux Aquatiques
  et Prévention des Inondations 

L’INSTITUTION

HABITANTS

CONSEIL
  COMMUNAUTAIRE

BUREAU
  COMMUNAUTAIRE

10 COMMISSIONS

PRÉSIDENCE

prépare

désigne

préparent
proposent

désigne

Dans chaque commune, les habitants 
élisent les conseillers municipaux. Parmi 
eux, sont désignés les représentants qui 
siègeront au Conseil Communautaire. 

élisent
les conseillers 
municipaux

•	 Organise les débats 
•	 Participe au travail collaboratif avec 

les partenaires institutionnels
•	 Est force de propositions et traduit 

en actions, avec les services, les 
décisions  du Conseil

•	 Représente la collectivité



L’évolution des besoins des habitants, les coûts des aménagements ne pouvant plus être assumés par les communes seules, une 
offre mutualisée est devenue nécessaire pour répondre au plus grand nombre.

Les transferts de compétences ont été décidés par les communes ou imposés par l’État au fur et à mesure du temps. Cependant, 
ce sont toujours les communes qui décident, à travers leurs 50 conseillers communautaires, du présent et de l’avenir du territoire 
dans sa globalité.

ETP : Equivalent Temps Plein

COMPÉTENCES

ORGANIGRAMME des SERVICES

         COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES 

La Communauté de Communes exerce par  
ailleurs, en lieu et place des communes 
membres, pour la conduite d’actions d’intérêt 
communautaire, les compétences suivantes :

•	 Politique du logement et cadre de vie
•	 Action sociale d’intérêt communautaire
•	 Maison de Services au Public 
•	 Agence Postale Intercommunale
•	 Culture
•	 Sport
•	 Animation, protection et surveillance des 

cours d’eau sur le territoire  

         COMPÉTENCES OBLIGATOIRES 

La Communauté de Communes exerce de 
plein droit, en lieu et place des communes 
membres, les compétences suivantes : 

•	 Aménagement de l’espace
•	 Développement économique et tourisme
•	 Aménagement, entretien et gestion des 

aires d’accueil des gens du voyage
•	 Collecte et traitement des déchets des  

ménages et déchets assimilés 
•	 Gestion des milieux aquatiques et  

prévention des inondations
•	 Eau potable
•	 Assainissement des eaux usées
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La Communauté de Communes est un Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI) à 
fiscalité propre, qui regroupe des communes pour assurer des services mutualisés et mettre en œuvre 
un projet commun de développement et d’aménagement de l’espace.

50.51 ETP

ACTION 
SOCIALE

ADMINISTRATIF

10.07 ETP

23.12 ETP

SERVICES
TECHNIQUES

ANIMATION 
DU 

TERRITOIRE

1.45 ETP

DÉVELOPPEMENT 
DU 

TERRITOIRE

3.15 ETP
(dont 0.5 agent 

mis à dispo)

1 ETP

SECRÉTARIAT
GÉNÉRAL

1 ETP

COMMUNICATION

1 ETP

DIRECTION
GÉNÉRALE



         BUDGETS 
La Communauté de Communes Ouche et 
Montagne gère 5 budgets : le budget principal 
et 4 budgets annexes : 

•	 Déchets ménagers
•	 Eau et assainissement collectif
•	 Assainissement Non Collectif (SPANC)
•	 ZAE La Belle Idée

Répartition des dépenses et recettes par 
budget :

A QUOI CORRESPONDENT LES DÉPENSES ? D’OÙ PROVIENNENT LES RECETTES ?

    RAPPORT FINANCIER

18 443 495,80 €

8 417 275,23 € 739 017,39 € 9 156 292,62 €

18 007 593,39 €
Montant des recettes réelles et d’ordre émis

TOTAL Résultat 
exercice TOTAL

Montant des dépenses réelles et d’ordre émis

Charges de l’ensemble 
du personnel 

4 313 508,97 €

Reversement de la fiscalité 
aux communes
2 093 103,67 €

Charges à caractère
général
1 268 193,05 €

Autres charges
360 575,89 €

4,2 % 
Amortissements 
354 020,57 €

0,3 %
    Divers
       27 873,08 €

BUDGET recettes dépenses

GENERAL 53,26% 49,22%

Déchets ménagers 9,70% 11,60%

Eau et assainissement collectif 26,36% 28,47%

SPANC 0,71% 0,27%

ZAE 9,97% 10,44%

Compte administratif - Budget général
FONCTIONNEMENT

51,2%

24,9 %

15,1 %

4,3 %
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56,5%28,2%

Impôts et taxes
5 170 115,86 €

Produits des services
2 585 386,13 €

13,2%

Dotations et subventions
1 211 257,24 €

2,1 %
Autres recettes
189 533,39 €



A QUOI CORRESPONDENT LES DÉPENSES ? D’OÙ PROVIENNENT LES RECETTES ?

446 819,78 € 219 312,86€ 666 132,64 €TOTAL Résultat 
exercice TOTAL

Remboursement 
de subventions
85 913 €

Amortissements 
66 094,94€ Autres

193 749,04 €

Equipements
portage repas
35 777,72 €

Etat
68 498 €

Remboursement 
de la dette
92 135,05 €

5,2 %
Fonds de compensation TVA

34 783,32 €

Subv. équip. 
versées aux 
communes
30 464,31 €

0,7 % - Département 
4 415,59 €

Amortissements 
354 020,57 €

Compte administratif - Budget général
INVESTISSEMENT

BUDGETS ANNEXES

53,1 %

29,1 %

19,2 %

14,8 %

6,8 %

10,3 %

  ZAE LA BELLE IDÉE 

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement)	 - 39 992 €
Fonctionnement	 Résultat exercice	 - 2 698 €
Investissement	 Résultat exercice	 - 37 293 €

  EAU ET ASSAINISSEMENT COLLECTIF

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement)	 - 264 840 €
Exploitation	 Résultat exercice	 + 348 596 €
Investissement	 Résultat exercice	 - 613 436 €

  ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement)	 + 81 578 €
Exploitation	 Résultat exercice	 + 70 778 €
Investissement	 Résultat exercice	 + 10 800 €
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  DÉCHETS MÉNAGERS

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement)	 -299 174 €
Exploitation	 Résultat exercice	 - 332 586 €
Investissement	 Résultat exercice	 + 33 412 €

2,1 %
Aménagement bureaux 
administratifs
9 536,62 €Divers travaux 

et études 
13 100,90 €

2,8 %
Logiciel analyse finances
12 420 €

1,6 % 
Taxe aménagement 

10 666,12 €

3,2 %

5,4 %

20,6%

Travaux de mise 
aux normes 
accueils enfance 
50 130,36€

11,3 %

8 %

2,8 %  
Equipements 
informatiques
12 525,30 €

Matériel action sociale
24 332,58 €

Véhicule partagé 
14 209 €

3 %



VIE ASSOCIATIVE et SPORTIVE

          PRINCIPALES ACTIONS 
•	 Soutien financier et matériel à destination des manifestations
•	 Mise en valeur/promotion : annuaire des associations et agenda des manifestations
•	 Organisation de la Journée des associations 
•	 Mise en place de la 3e édition du challenge « Terre de Trails » Ouche et Montagne avec 7 parcours 

variés durant l’année (coordination CCOM)

11

51

associations 
subventionnées
(+ 10%) 

48
stands à la Journée 
des Associations 

2 819 participants (+15%)

7

FOCUS SUR LE CHALLENGE 
TERRE DE TRAILS

836 femmes 

1 983 hommes

rendez-vous dans l’année avec des 
distances courtes (de 12 à 14.5 km) 
et longues (de 22 à 29 km)

11

6 associations organisatrices

13 partenaires/sponsors (+3)

37 hommes et femmes  récompensés

de subventions attribuées 
aux associations
(+ 29%)

60 199 €

ANIMER ET DÉVELOPPER 
LE TERRITOIRE
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CULTURE
        PRINCIPALES ACTIONS
La lecture publique : coordination du réseau des 
bibliothèques, organisation d’événements dans 
le cadre des « Nuits de la lecture », du festival  
« Coup de Contes » et de « ça Papote ».

Le spectacle vivant : organisation de  
spectacles.

Patrimoines, paysages et modes de vies 
Organisation des Jeux Olympiques de  
Mediolanum (Mâlain), accueil du projet ATLAS 
mené par l’Ecole Nationale des Paysages de 
Versailles. 

Développer la pratique artistique, la curiosité 
et la rencontre : projet d’EAC avec les scolaires, 
rencontres d’auteurs, ateliers d’arts plastiques.

22 événements culturels (+10%) 15 ciné-concerts dans les églises du  
territoire avec la Compagnie  
Scènes Occupations

Projet d’Education Artistique et 
Culturelle (EAC)
Avec la Compagnie Scènes Occupations, 
4 classes issus de niveaux différents et de  
4 écoles ont réalisé le bruitage/la bande son de 
4 courts métrages issus des éditions Folimage. 
Les objectifs : sensibiliser les enfants aux  
rapports entre musique et cinéma, se mettre au 
service de l’image et du collectif, découvrir des 
jeux vocaux et de petits instruments.  

Le résultat a été présenté lors d’une restitution à 
Pont-de-Pany, en présence des familles des 78 
élèves concernés. 

Jeux Olympiques de Mediolanum 
A l’occasion des JO, la CCOM a travaillé avec 
deux architectes : Angeline Naudot et Mathilde 
Renaudin pour imaginer la construction d’un arc 
de triomphe contemporain à partir de modules 
en carton.  

Le travail préparatoire a été mené avec l’Espace 
Jeunes et les scolaires. L’achèvement de cette 
installation monumentale, aussi originale 
qu’éphémère, a été réalisé le jour J avec le  
public.

+ de 1 800 personnes 
concernées
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       PRINCIPALES ACTIONS  
•	 Promouvoir le territoire par l’organisation  

d’événements publics et des actions de  
communication dédiées

•	 Étudier, mettre en place, promouvoir, 
entretenir et signaler les sites déclarés  
d’intérêt communautaire

•	 Collecter la Taxe de séjour
•	 Gérer l’office de tourisme 

TOURISME

45 événements (+50%)

Réalisation d’un jeu destiné aux enfants, 
lors de leur visite au château de Mâlain  
« Le trésor de Catherine », imaginé  par Léo,  
saisonnier. 

NOUVEAUTÉS 2024
•	 Proposition de nouveaux formats comme 

la visite théâtralisée ou la rencontre avec 
des artistes, artisans et producteurs  
locaux pour découvrir le territoire

•	 Renforcement des équipes pour proposer  
de la médiation (visite guidée hors  
dimanche, création d’une chasse au  
trésor) au château de Mâlain

3 317

4 139 personnes concernées 

NOUVEAUX OUTILS  
DE COMMUNICATION

Installation d’un logiciel de billetterie au  
château de Mâlain. 

Réalisation d’une vidéo de promotion  
touristique « Automne ».

Taxe de Séjour 
collectée28 777€

entrées au château de Mâlain
sur la période estivale (+ 7%)



DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

URBANISME

COMPÉTENCES 

•	 Création et aménagement, entretien et gestion des zones d’activité intercommunales
•	 Impulsion d’une politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales.

Le service mutualisé ADS (Application 
du Droit du Sol) a été créé en 2017, suite 
à l’arrêt de l’instruction des demandes  
par l’État pour les communes disposant d’un  
document d’urbanisme.

3 soirs de marché 

14

169

43

Déclarations préalables de travaux

Permis de 
Construire

4 Permis d’aménager

2 Permis de démolirCertificats d’urbanisme

23

3 546 visiteurs

communes bénéficient de la  
convention pour l’instruction des 
dossiers d’urbanisme19

dossiers instruits en 2024241

ACTIONS PHARES

RECYCLERIE 
Ouverture et inauguration de la  
recyclerie La Boucle, à Sombernon.
Concrétisation d’un projet collaboratif, 
fédérateur et engagé autour du réemploi, 
démarré en 2020.

VISITES D’ENTREPRISES
Objectifs : découvrir le tissu artisanal 
et industriel du territoire, rencontrer les  
acteurs économiques et mieux connaître 
leurs besoins, leurs attentes et leurs 
perspectives de développement. 

•	 Visite de COSMINTER Laboratoire 
Polydermyl, spécialisé dans les 
produits cosmétiques, implanté à 
Fleurey-sur-Ouche

•	 Visite d’ACOLYT, groupe familial de 
logistique, basé à Mesmont.

+ de 30 stands sur chaque événement 



ACTIONS PHARES
Dans le cadre de la Convention territoriale  
globale (CTG), la collectivité a mis en oeuvre  
plusieurs actions innovantes au cours de  
l’année 2024, parmi lesquelles : 

•	 1er Forum des Assistants Maternels
•	 1ère édition du Festival des familles
•	 Création d’un réseau d’acteurs locaux 

autour de la jeunesse
•	 Mise en place de permanences  

délocalisées France services  dans les  
communes

COMPÉTENCES 
•	 Information et accompagnement des familles et des professionnelles de la Petite Enfance  

(2 Relais Petite Enfance)
•	 Accueil des enfants (3-11 ans) en dehors des temps scolaires, sur les temps périscolaires et  

extrascolaires 
•	 Organisation de services destinés aux jeunes (11-25 ans) 
•	 	Organisation de services destinés aux personnes âgées, défavorisées ou à mobilité réduite afin de 

favoriser le maintien à domicile (portage de repas et animation séniors)
•	 Organisation de services à la personne avec l’espace France services/conseiller numérique et les 

Agences Postales Intercommunales

ENFANCE JEUNESSE

15

ACTION SOCIALE

60 appels et mails par jour à 
l’ouverture des réservations pour 
la rentrée 2024-2025 (-25%  du fait 
de l’amélioration des modalités  
d’inscription)

SECRÉTARIAT

7 341 factures émises 
par an

1 170 dossiers d’inscription traités  
pour la rentrée 2024-2025
(+ 5%) 

36 courriels d’information générale
transmis à l’ensemble des familles 
du territoire, sur un an
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148

182

56

419

68

contacts parents 
reçus

contacts  
assistantes

maternelles reçus

enfants différents 
ont participé 
aux activités  
collectives

enfants soit  36% des 
3-11 ans* (+3%)

Fréquenté par

320951 enfants

En moyenne : 185 enfants le matin (-2,7%)
	            600 enfants le midi (+6%)
                         211 enfants le soir (stable)

 animations 
collectives 
proposées 

Périscolaire (8 ACCUEILS)

Relais Petite Enfance

Mercredi (2 ACCUEILS)

Extrascolaire (1 ACCUEIL)

2

PETITE ENFANCE (0-3 ans)

ENFANCE (3-11 ans)

JEUNESSE (11-17 ans)

Points marquants : 
•	 22 animations délocalisées proposées 

par le Relais de Mâlain sur 5 communes
•	 Nouvelle sectorisation des zones  

d’intervention des Relais 
•	 Organisation du 1er Forum des Assistants 

Maternels et de 2 « Cercles de parents » 
(ateliers parents/professionnels)

•	 Renouvellement de l’agrément des deux 
Relais pour 5 ans, par la Caisse d’Alloca-
tions Familiales 21 et le département.

Mâlain Sombernon

98

187

59

49

94% des enfants ont apprécié  
la semaine de vacances

96% des parents estiment que 
l’accueil répond aux attentes 
des enfants 

Fréquenté par 91 jeunes soit 14 % des 
jeunes, provenant de 
21 communes 

100% des jeunes ont apprécié  
la semaine de vacances
des parents estiment que 
l’accueil répond aux attentes 
de leur enfant

100%

Fréquentés par
soit 91 % des enfants scolarisés sur le territoire

Fréquentés par
soit 27,5 % des 3-11 ans du territoire*

enfants

En moyenne, 116 enfants accueillis chaque 
mercredi (+14,5%). 

*Données INSEE 2020

95% des enfants se sentent bien au 
périscolaire

97% des parents sont très satisfaits ou 
satisfaits de la qualité de l’accueil

92% des parents sont très satisfaits ou 
satisfaits de la qualité de l’accueil



FRANCE SERVICES

769
87

5

29

demandes traitées 
soit -11%
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OBJECTIF  

Proposer une offre élargie de services au public, au plus près des 
habitants. Les agents communautaires sont là pour informer, 
conseiller et accompagner les usagers dans les démarches 
administratives.

CONSEILLER NUMÉRIQUE

751 accompagnements 
inviduels
soit -8,4%

% des accompagnements 
finalisés le jour même

% des usagers sont venus 
pour la 1ère fois en 2024

thèmes principaux :
•	 impôts/finances
•	 retraite
•	 papiers/citoyenneté
•	 santé
•	 social/solidarité

391
258 

4

23

accompagnements
individuels
soit + 4% 21 ateliers collectifs, 

regroupant 149 participants

nouveaux usagers ont
sollicité la conseillère % des accompagnements ont 

été délocalisés dans les  
communes du territoire

thèmes principaux : 
•	 prise en main du matériel  

informatique 
•	 démarches en ligne
•	 cybersécurité
•	 création et gestion de courriels

OBJECTIF  

Développer l’inclusion numérique en sensibilisant les usagers aux enjeux du numérique et en 
favorisant des usages citoyens et critiques. Son rôle est de soutenir les personnes dans leurs 
usages quotidiens du numérique et de les accompagner dans la réalisation de démarches  
administratives en ligne.

2 nouveaux labels du département obtenus

Depuis 2022, au moins 1 habitant de chaque 
commune a sollicité France services.

1 convention et une permanence par mois 
depuis juin 2024



En 2024, un nouveau véhicule a été acheté et 
équipé. 

7 772

53

6h

130

8,50 €

repas livrés sur l’année

bénéficiaires sur
le territoire

Durée d’une tournée
(3 tournées par semaine)

km parcourus 
par tournée

Tarif modéré du repas  
(la CCOM autofinançant une  
partie du service)

2

134 330

sites :  
Pont-de-Pany et Sombernon

Fréquentation moyenne par mois

25

AGENCES POSTALES INTERCOMMUNALES

à Pont-de-Pany (+21%) à Sombernon (+10%)

heures d’ouverture au public 
par semaine
réparties en 6 demi-journées

PORTAGE REPAS

18

Produits et services proposés

•	 Produits et services postaux :  
affranchissements, vente de produits 
(timbres, enveloppes, emballages ...), pack 
(déménagement, garde du courrier, enve-
loppes de réexpédition), retraits d’objets  

•	 Services financiers et prestations  
associées : retrait et dépôt d’espèces, 
transmission au centre financier pour 
traitement direct des demandes de dépôt 
de chèques sur CCP et comptes épargne. 

•	 Autres produits : vente de produits et  
services de téléphonie « La Poste  
Mobile ».

OBJECTIF  

Garantir un service minimum de proximité, proposant des prestations postales courantes. 



20 000 m2

792

de tontes

passages à l’accueil  
de Sombernon (-25%)

RELATIONS USAGERS

ENTRETIEN - MAINTENANCE 
COMPÉTENCES 

•	 espaces verts  
•	 propreté
•	 bâtiments
•	 livraison de matériel

29

82

bâtiments entretenus, soit 5643 m2

livraisons de matériel 
pour les manifestations (+46%)

19

SERVICES TECHNIQUES

28 959 factures 
émises

4 952 appels

72 interventions dans les bâtiments

EAU 
ASSAINISSEMENT DÉCHETS

Contrats ouverts / emménagements 318 424

Contrats clôturés / déménagements 296 361

Nombre de demandes d’interventions 316 2 342

(- 16%)

1 299 dossiers complets
traités de mensualisation 
eau/assainissement

Passage à temps plein pour un agent, dont 
2 jours par semaine sont consacrés à la  
livraison de bacs de déchets ménagers



DÉCHETS 

        COMPÉTENCES 

•	 Prévention 
•	 Collecte en porte-à-porte des ordures  

ménagères (OM) et des recyclables (CS)
•	 Collecte sélective du verre dans les 56 

Points d’Apport Volontaire (PAV) 
•	 Exploitation d’un réseau de 4 déchèteries 

et d’une ISDI (Installation de Stockage des  
Déchets Inertes - gravats)

      PRINCIPALES ACTIONS MENÉES
•	 Réunions publiques sur les solutions de tri 

à la source des biodéchets
•	 Inauguration de la recyclerie La Boucle
•	 Création d’abris et de bacs en déchèteries 

pour les nouvelles filières de tri
•	 Caractérisation de déchets (bacs noirs et 

bennes d’encombrants des déchèteries)

667
passages

en déchèteries 
par semaine
en moyenne
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COMPOSTAGE &
PRÉVENTION DES DÉCHETS

DÉCHÈTERIES
Déchèteries 

- 11 %

141 tonnes
ont fait l’objet d’un refus de tri (déchets ne 
correspondant pas aux consignes de tri des 
emballages)

      Ordures
ménagères 

Recyclables
-2,5 % 

Verre 
- 3 % 

 - 2,3 %

4 407 T

1 221
T.

551
T.614

T.

473 enfants ont bénéficié au minimum 
d’un atelier sur le tri des déchets, 
sur différentes thématiques : 

8 ateliers organisés autour du zéro déchet 
et « Do It Yourself » (cuisine, produits 
d’entretien, rentrée scolaire…) avec 67 
participants 

6 793 tonnes
de déchets ménagers et assimilés collectés 
-7,4 % par rapport à 2023
soit 613 kg/habitant

38

5,4

flux triés
sur les sites 

passages en moyenne par an, par 
badge (particuliers et profession-
nels)

Pour plus d’informations, consultez le RPQS 2024 (site internet)

193 composteurs distribués  
sur l’année

personnes formées 
au compostage

7 stands « Prévention des déchets »
lors d’événements 

147
•	 Anti-gaspillage alimentaire et tri des 

biodéchets
•	 Tri des emballages
•	 Gestion intégrée des déchets verts 
•	 Economie circulaire



EAU POTABLE & ASSAINISSEMENT 

      COMPÉTENCES 
•	 Production/distribution d’eau potable
•	 Collecte et traitement  

des eaux usées

       PRINCIPALES ACTIONS MENÉES 
•	 Travaux de renouvellement de canalisations 

(Fleurey/O., Prâlon, Blaisy-Bas, Ste-Marie/O.) 
•	 Extension du réseau d’eau potable à Lantenay
•	 Inauguration de l’usine de traitement de la 

turbidité (Baulme-la-R.)
•	 Renouvellement et réhabilitation de 3 postes de  

refoulement d’eaux usées
•	 Renouvellement de la pouzzolane dans le lit  

bactérien de la STEP d’Ancey

         OBJECTIF  
Assurer une eau de qualité pour tous les  
usagers et dépolluer les eaux usées avant 
leur rejet dans le milieu naturel. 

5 443

3 421
1 538 m3/jour

65,11%

731 836 m3

530 109 m3

62
316

abonnés

abonnés

Moyenne de débit
nominal (volume traité) 

Rendement des réseaux

Volume prélevé dans 
le milieu naturel :

abonnés
Volume consommé :

fuites réparées (canalisations et branchements)

interventions auprès des usagers

21

EAU POTABLE

ASSAINISSEMENT  
COLLECTIF

ASSAINISSEMENT 
NON COLLECTIF 

19

18

49

contrôles
réalisation

contrôles 
conception

contrôles  bon  
fonctionnement
ou avant-vente

(- 28 %)

2 091

Sombernon

Mesmont

Savigny-
sous-

Mâlain

Échannay

Vieil-
moulin

Montoillot

Aubigny-lès-
Sombernon

Saint-
AnthotGrosbois-en-

Montagne

Barbirey-sur-Ouche

Saint-Victor-
sur-Ouche

Grenant-lès-
Sombernon

Saint-Jean-
de-Bœuf

Remilly-en-
Montagne Agey

Baulme-
la-Roche

Bussy-
la-Pesle

Drée

Verrey-
sous-
Drée

Blaisy-Bas

Blaisy-Haut

Ancey

Mâlain

Prâlon

Fleurey-sur-Ouche

Velars-sur-
Ouche

Sainte-Marie-
sur-Ouche

Pasques

Lantenay

Gergueil

Gissey-sur-Ouche

Arcey

Assainissement Collectif Régie 

Assainissement Non-Collectif 
Régie

Assainissement Non-Collectif 
(Syndicat Thoisy-le-Désert)

Stations d’épuration

(- 1,3 %)

(+ 3,5 %)

73 contrôles de raccordement avant-vente
dont 12 réputés non conformes

Pour plus d’informations, consultez le RPQS 2024 (site internet) 

102 interventions en astreinte soit 193,5 heures

152 576 m3Volume acheté : 

(- 28 %)



120 agents soit 91,3 ETP 
(Equivalent Temps Plein)

80
40
7 ans

Nombre d’agents en postes 
permanents

Nombre d’agents en postes 
non permanents

Ancienneté
moyenne

RESSOURCES HUMAINES
Bilan social

SERVICES SUPPORT

22

RÉPARTITION PAR FILIÈRE

RÉPARTITION PAR 
CATÉGORIE HIÉRARCHIQUE 

RÉPARTITION PAR ÂGE

41 ansMoyenne d’âge : 

A : direction et encadrement supérieur
B : encadrement intermédiaire
C : exécution

PRÉVENTION DES RISQUES

8

96

16

ACTIONS MENÉES 

•	 Poste de chargée de prévention mis en place à mi-temps depuis le 1er janvier 2024
•	 Mise en place d’un livret de Prévention santé et sécurité pour les nouveaux arrivants et de 

registres (santé au travail, dangers graves et imminents)
•	 Achat et mise en place de 5 ceintures «travailleurs isolés supplémentaires (21 au total)
•	 Mise en place de trousses de secours sur tous les sites et dans tous les véhicules de 

service
•	 Visites de prévention sur l’ensemble des sites
•	 Réflexion autour de la sécurité des agents de l’espace France services et de l’Agence  

Postale Intercommunale à Sombernon
•	 Affichage et diffusion de messages de prévention dans la lettre d’information interne : 

alcool au travail, manger-bouger, chutes, port des Equipements de Protection Individuelle, 
dépistage du cancer, harcèlement sexuel ...

24

37
59

54
31
30

3
2



FINANCES

COMMUNICATION

2 3557 416
nombre de titres de recettesmandats de dépenses

ACTIONS MENÉES 
 

•	 Fusion des budgets annexes Eau et Assainissement Collectif Régie
•	 Mise en place du Compte Financier Unique (CFU), remplaçant la précédente nomencla-

ture 
•	 Préparation du rapport d’orientation budgétaire pour présentation avant le vote des 

budgets 2025

ACTIONS MENÉES 

•	 Réalisation du « Guide de l’habitant », afin d’améliorer la connaissance de la collectivité 
   et les inciter à s’informer également via les outils numériques
•  Réalisation de deux numéros de la lettre d’information « La CCOM et vous », distribués 

dans les boîtes aux lettres afin d’informer les usagers des projets de la collectivité, rendre 
plus accessible et compréhensible les actions et créer une proximité 

•  Réalisation du rapport d’activité 2023 
•	 Réalisation de supports divers pour les services (affiches, flyers, plaquettes…)
•	 Réalisation de supports de signalétique mobiles 
•	 Flocage de 16 véhicules 
•	 Poursuite des lettres d’information internes mensuelles pour les agents (11 numéros)
•	 Relations presse : 78 articles dans la presse locale sur les actions menées et événements
•	 Site web : 38 000 visiteurs, 73 actualités publiées 
•	 Réseaux sociaux : 281publications soit 23 publications/mois

23

L’ensemble des achats comptabilisés concerne ceux nécessitant l’intervention de la commande publique.

7 397 408 € Montant total des achats en 2024

ACHATS

87% des achats concernent 
la régie eau et assainissement

10 marchés à procédure adaptée 
(MAPA)

offres reçues et analysées44

Marchés mis en place
•	 Tickets restaurant
•	 Fusion des standards téléphoniques Pont-

de-Pany et Sombernon et mise en place 
d’un enregistrement pour certaines lignes2 appels d’offres (A.O)

221 653 € Montant des économies réalisées après négociations



Communauté de Communes Ouche et Montagne
5 place de la Poste, Pont-de-Pany

21410 Ste-Marie-sur-Ouche

Tél : 03 80 49 77 43
accueil@ouche-montagne.fr

ouche-montagne.fr

Missions réalisées avec le soutien de l’ADEME, de la CAF de Côte-d’Or, du Département de la Côte-
d’Or, de l’État, du Générateur BFC, de La Poste, de la MSA, du PETR de l’Auxois Morvan et son Pays 
d’Art et d’Histoire, du Pôle d’Economie Solidaire 21 et de la Région Bourgogne-Franche-Comté. 

Ré
al

is
at

io
n 

gr
ap

hi
qu

e 
: C

CO
M

 / 
Cr

éd
its

 p
ho

to
 : 

E.
 B

on
te

m
ps

, C
CO

M
, D

ro
ne

-T
T,

 J
. D

ou
ay

, E
. G

av
az

zi
, J

.M
. G

av
oi

lle
, L

. L
ec

le
rc

, T
.J

ou
rn

ot
 / 

Im
pr

es
si

on
 : 

IC
O

 Im
pr

im
er

ie
.


