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Communauté de Communes
Ouche et Montagne

LA COMMUNAUTE DE COMMUNES

RECRUTE

Un gardien(ne) de déchéteries et
coordinateur(trice) technique

CONDITIONS D’EMPLOI

Catégorie : C

Filiere : Technique

Cadre d’emploi : Adjoint technique

Type d’emploi: statutaire ou a défaut
contractuel

Temps de travail hebdomadaire :

35h00

Poste a pourvoir au 01/12/2025

AFFECTATION

Direction : Services techniques — service
déchets ménagers

Sous la responsabilité directe :
Responsable service déchets ménagers
Lieu physique : 4 déchéteries :
Gissey/Ouche, Lantenay, Sombernon,
Velars/Ouche

RELATIONS

Internes : agents de la direction des
services techniques et du service déchets

Externes :
- Entreprises prestataires

RECRUTEMENT ET REMUNERATION

Rémunération brute mensuelle :
selon statut et expérience

+ Participation prévoyance
+ CNAS

CONTEXTE ET MISSIONS

Au sein du département de Cote-d’Or et a proximité de I'agglomération
dijonnaise, la Communauté de Communes Ouche et Montagne est un
Etablissement Public de Coopération Intercommunale. Impulsé par les 32
communes qui le compose, I'établissement a fixé le siege administratif sur
la commune de Sainte-Marie-sur Ouche, son territoire s’étend sur prés de
320km?. La diversité des 12 compétences développées par la Communauté
de Communes Ouche et Montagne rend son territoire de plus en plus
attractif, ce qui explique une démographie plus importante chaque année
soit 11 319 habitants en 2024. L’organisation et les 120 agents qui la
composent s’efforcent de répondre pour le mieux aux besoins des usagers.

La Communauté de Communes Ouche et Montagne recrute un(e)
gardien(ne) de déchéteries et coordinateur(trice) technique pour le service
déchets ménagers.

Sous la responsabilité du responsable du service déchets ménagers, vous
étes chargé d’assurer I'accueil des usagers en déchéteries et la gestion des
déchéteries durant les ouvertures. Vous assurez également la coordination
technique des déchéteries.

ACTIVITES PRINCIPALES

Missions principales :

1. Accueil des usagers, réception des déchets et vérification de leur
bonne affectation dans les filieres Accueillir et guider les usagers dans
le dépdt des déchets ; Appliquer et faire respecter le réglement intérieur de
la déchéterie ; Surveiller la qualité du tri des déchets ; Veiller a la bonne
affectation des déchets et corriger les erreurs éventuelles ; veiller aux
consignes de sécurité.

2.Gestion et suivi des rotations de bennes, des stocks de produits :
Faire le lien avec le conducteur du camion Ampliroll pour la programmation
des rotations de bennes; Suivre avec les prestataires extérieurs pour
enlévement des produits et des bennes (type D3E, polluants...). Saisie des
demandes d’enlévement sur internet.

3.Propreté et protection du site :_Entretenir les sites et le périmétre
rattaché ; Balayer les quais et assurer le ramassage des détritus aux
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alentours des décheéteries (a l'intérieur du site, aux abords extérieurs immédiats du site) ; Rangement des déchets
dangereux ménagers

4. Coordination technique des déchéteries : Assurer l'interface entre les agents des déchéteries et le responsable
de services ; Suivi de I'entretien et du fonctionnement des déchéteries (prestations, devis ...).

EXIGENCES PARTICULIERES DU POSTE

- Permis B obligatoire

COMPETENCES REQUISES

Connaissances théoriques et pratiques :

- Connaissances réglementaires de base dans les domaines des déchets (circuits de collecte et de traitement des
déchets)

- Tri des déchets notamment les déchets ménagers spéciaux

- Régles de sécurité et d’hygiene (port des équipements de protection individuelle)

- Gestes et postures adaptées aux missions

- Utilisation des logiciels bureautiques + internet

- Analyse des risques

Compétences comportementales :
- Disponibilité et réactivité
- Rigueur et autonomie dans la planification et I'organisation des missions

- Autonomie dans la gestion des imprévus en cours de journée
- Qualités relationnelles

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Service Ressources humaines : Mme Marie-Laure THIBAULT (service.rh@ouche-montagne.fr) Tel. : 03 80 49 79 75

Service Prévention et Gestion des Déchets : Mme Julie SAUVAGEOT ( resp.dechets@ouche-montagne.fr)
Tel : 0380 333342
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