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C’est avec une satisfaction certaine que je vous invite à consulter le rapport 
d’activité de la Communauté de Communes Ouche et Montagne pour 
l’année 2022. 

Ce document témoigne des actions et réalisations de nos services et démontre 
l’implication et la capacité de mobilisation des agents et élus communautaires.

Cette restitution synthétique permet à chacun de mesurer la richesse et la 
diversité des actions conduites dans chaque domaine de compétence, 
aussi bien dans les services quotidiens apportés à la population qu’à travers 
les chantiers ou manifestations d’intérêt communautaires qu’elle a conduit.

Nos projets s’inscrivent dans trois objectifs définis dans le schéma de 
développement territorial élaboré pour les dix prochaines années :
• Forger une identité partagée du territoire et conforter le positionnement 

de la Communauté de Communes Ouche et Montagne.
• Organiser et développer le territoire de manière équilibrée et solidaire en 

valorisant un cadre de vie remarquable
• Répondre aux besoins de la population d’aujourd’hui et de demain.

Ces orientations ont également été inscrites dans le Contrat de Relance et de 
Transition Ecologique signé en début d’année avec l’Etat et le Département.

De nombreux défis restent à relever pour notre territoire dans les années qui 
viennent alors même que nous avons dû arbitrer, dans un contexte budgé-
taire très contraint, entre les compétences qui demeurent à la Communauté 
de Communes et celles restituées aux communes. Les délégués communau-
taires ont dû faire des choix, parfois difficiles, mais nous devons les assumer. 

Mes remerciements iront aux services communautaires qui mettent en 
œuvre nos politiques publiques avec compétence.

Je vous souhaite une bonne lecture de notre rapport d’activité.

Le Président
Patrick SEGUIN

EDITO
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    Inauguration de l’espace France services et de 
l’Agence Postale Intercommunale à Sombernon. 

  Lancement de la Convention Territoriale  
Globale par un diagnostic pour explorer les 
spécificités du territoire sur plusieurs 
thématiques (démographie, familles...) et mettre 
en évidence les enjeux stratégiques du territoire.

   Mise en place du conseil d’exploitation eau 
et assainissement après la mise en place de la 
régie. Composé de 17 membres. 

   Choix du logiciel du réseau des 9 bibliothèques, regroupant 
près de 38 000 références. 

  Finalisation des travaux de rénovation du drainage de la 
station d’épuration de Gergueil. 

   Début des travaux d’extension du pôle périscolaire, scolaire 
et extrascolaire de Sombernon (espace d’animation intérieur 
de 250 m2 et préau de 160 m2). 

  1er Job Dating organisé au périscolaire de Velars-sur-
Ouche pour recruter des animateurs de loisirs.

 Ouverture du bureau d’information touristique au 
Château de Mâlain.  

TEMPS  FORTS
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  Signature d’une convention avec la Chambre de  
Commerce et d’Industrie Métropole de Bourgogne  
pour la mise en place d’actions collectives struc-
turantes au bénéfice des TPE du territoire, dans le 
cadre du Fonds Régional des Territoires. 

    Réouverture de la déchèterie de Sombernon après 
les travaux de rénovation.

A
V

R
IL Signature d’une convention avec la 

Chambre des Métiers et d’Artisanat
régionale pour la réalisation de 
diagnostics stratégiques d’entre-
prises et d’un forum des métiers, 
dans le cadre du Fonds Régional des 
Territoires.

M
A

I

 Spectacle « Inertie » par la Cie  
Underclouds en avant-première 
à l’occasion du CLEA mêlant  
mathématiques et arts plastiques 
avec Ulysse Lacoste et proposé aux 
collégiens.

 Forum des métiers pour faire 
découvrir les métiers et les 
possibilités dans le monde de
l’artisanat. 
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IL
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2e « Soirs de marché » à Prâlon avec 36 exposants et 1 500 visiteurs. 
Deux autres dates durant l’été : Sombernon le 1er juillet (35 exposants, 
1 000 visiteurs) et St-Victor-sur-Ouche le 2 septembre (27 exposants, 
800 visiteurs).

 Travaux d’eau potable à Grosbois-en-Montagne avec le 
renouvellement de 585 ml de canalisations et la reprise 
de 7 branchements.

  Remise des prix de la 1ère édition du challenge « Terre de 
Trails » Ouche et Montagne dont l’objectif était de proposer un 
challenge sportif sur le territoire à travers 6 trails, 6 parcours 
variés et répartis sur toute l’année.

  Spectacle « Rouge », un conte musical sur le mythe 
universel du Chaperon rouge, porté par la musique dans 
une ambiance de Louisiane. 130 spectateurs. 

   Fête de Noël au multi-accueil de Velars-sur-Ouche avec
un spectacle créé par les professionnels de la crèche, 
un goûter et une distribution de cadeaux aux jeunes 
enfants par le Père Noël. 

TEMPS  FORTS
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   Finalisation des travaux d’eau potable à Sombernon (renouvellement de 
540 ml de canalisations, 36 branchements) et à Velars-sur-Ouche (renou-
vellement de 380 ml de canalisations, 41 branchements). 

   Mise en ligne du nouveau site internet de la CCOM, plus ergonomique et 
accessible.   

   Journée des Associations, le rendez-vous des associations et habitants 
du territoire. 44 stands.  

O
C

TO
B

R
E

  1er des 6 ateliers Synergie pour mettre  
en place le projet de recyclerie sur le  
territoire. 

   1ère édition de la « Fête de la science » 
avec 10 événements et des formats tout 
public autour du changement climatique 
et du développement durable.
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Sombernon

Mesmont

Savigny-
sous-
Mâlain

Échannay

Vieil-
moulin

Montoillot

Aubigny-lès-
Sombernon

Saint-
AnthotGrosbois-en-

Montagne

Barbirey-sur-Ouche

Saint-Victor-
sur-Ouche

Grenant-lès-
Sombernon

Saint-Jean-
de-Bœuf

Remilly-en-
Montagne Agey

Baulme-
la-Roche

Bussy-
la-Pesle

Drée

Verrey-
sous-
Drée

Blaisy-Bas

Blaisy-Haut

Ancey

Mâlain

Prâlon

Fleurey-sur-Ouche

Velars-sur-
Ouche

Sainte-Marie-
sur-Ouche

Pasques

Lantenay

Gergueil

Gissey-sur-Ouche

Arcey

LES STRUCTURES COMMUNAUTAIRES

         32 COMMUNES 
Agey, 
Ancey, 
Arcey, 
Aubigny-lès-Sombernon, 
Barbirey-sur-Ouche, 
Baulme-la-Roche,  
Blaisy-Bas, 
Blaisy-Haut, 
Bussy-la-Pesle, 
Drée, 
Echannay, 
Fleurey-sur-Ouche, 
Gergueil, 
Gissey-sur-Ouche,
Grenant-lès-Sombernon, 
Grosbois-en-Montagne, 
Lantenay, 
Mâlain, 
Mesmont, 
Montoillot, 
Pasques, 
Prâlon, 
Remilly-en-Montagne, 

Saint-Anthot, 
Saint-Jean-de-Boeuf, 
Sainte-Marie-sur-Ouche, 
Saint-Victor-sur-Ouche, 
Savigny-sous-Mâlain, 
Sombernon, 
Velars-sur-Ouche, 
Verrey-sous-Drée, 
Vieilmoulin.

320
11 087

km2

de superficie

habitants
(INSEE 2022)

Sites Enfance/Jeunesse

LE TERRITOIRE

Portage repas

Déchèteries

CCOM

Bureau d’information
touristique

Principaux sites touristiques
d’intérêt communautaire

Equipements sportifs

Zones d’Activités
Intercommunales

France services

Agences Postales  
Intercommunales
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Composées d’élus communautaires et 
communaux.

- Développement économique
- Tourisme
- Finances, achats et mutualisations
- Action sociale
- Déchets
- Eau - Assainissement - GEMAPI*  
- Culture
- Vie Associative
- Communication
- Travaux et sécurité des ouvrages

Traduisent les besoins des habitants en 
projets dans chaque domaine de 
compétence, suivent les actions engagées
et proposent des actions nouvelles. 

Composé de 13 membres. 

Emet des avis sur les projets avant présentation 
et soumission au vote par le Conseil Communau-
taire.

Se réunit au moins deux fois par mois. 

- Organisent les débats et animent les
   commissions
- Participent au travail collaboratif avec les  
  partenaires institutionnels
- Sont force de propositions et traduisent 
  en actions, avec les services, les décisions   
  du Conseil
- Représentent la collectivité

FO
N

C
TI

O
N

N
EM

EN
T
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Président : Patrick SEGUIN

Vice-Présidents : 
- Arnault LEMAIRE : Développement économique et  
 touristique
- Pascal CHAUVENET : Finances, achats et mutualisations
- Michel ROIGNOT : Action sociale
- André MAILLOT : Déchets et assainissement
- Jean-Pierre PERROT : Eau / GEMAPI
- Marc CHEVILLON : Culture, vie associative et sportive
- Hervé POINTEREAU : Communication
- Gérard VERDREAU : Travaux et sécurité des ouvrages

* GEstion des Milieux Aquatiques
  et Prévention des Inondations 

L’INSTITUTION

HABITANTS

CONSEIL
COMMUNAUTAIRE

BUREAU
COMMUNAUTAIRE

10 COMMISSIONS

PRÉSIDENCE

prépare

désigne

préparent
proposent

désigne

Dans chaque commune, les habitants élisent 
les conseillers municipaux. Parmi eux, sont 
désignés les représentants qui siègeront au 
Conseil Communautaire. 

élisent
les conseillers 
municipaux

Composé de 50 membres, délégués par les 
communes proportionnellement à leur poids 
démographique. 

Instance décisionnelle. 
Examine les propositions des commissions 
et se prononce sur celles-ci. Vote les budgets 
et oriente l’action de la Communauté de  
Communes. 

Les conseillers communautaires représentent 
la CCOM au sein du conseil municipal et  
auprès des habitants. 

Se réunit généralement une fois par mois, en 
séances ouvertes au public. 



L’évolution des besoins des habitants, les coûts des aména-
gements ne pouvant plus être assumés par les communes 
seules, une offre mutualisée est devenue nécessaire pour  
répondre au plus grand nombre.

Les transferts de compétences ont été décidés par les com-
munes ou imposés par l’État au fur et à mesure du temps. 
Cependant, ce sont toujours les communes qui décident, à 
travers leurs 50 conseillers communautaires, du présent et 
de l’avenir du territoire dans sa globalité.

ETP : Equivalent Temps Plein

COMPÉTENCES

ORGANIGRAMME des SERVICES

         COMPÉTENCES SUPPLÉMENTAIRES 

La Communauté de Communes exerce par
ailleurs, en lieu et place des communes 
membres, pour la conduite d’actions d’intérêt 
communautaire, les compétences suivantes :
- Politique du logement et cadre de vie
- Action sociale
- Construction, entretien d’équipements culturels 
  et sportifs
- Maison de Services au Public 
- Voirie communautaire
- Animation culturelle et sportive
- Recensement
- Communication, téléphonie et internet
- Maîtrise foncière et réserve foncière 

         COMPÉTENCES OBLIGATOIRES 

La Communauté de Communes exerce de 
plein droit, en lieu et place des communes 
membres, les compétences suivantes : 
- Aménagement de l’espace
- Développement économique
- Tourisme
- GEstion des Milieux Aquatiques et 
  Prévention des Inondations (GEMAPI)
- Aménagement, entretien et gestion des 
  aires d’accueil des gens du voyage
- Déchets ménagers
- Assainissement
- Eau potable
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En 2022, les compétences ont fait l’objet de 
discussions au sein du Conseil Communautaire, 
avec des évolutions dont la mise en place prendra 
effet en 2023. 

63.61 ETP

ACTION 
SOCIALE

ADMINISTRATIF

7.07 ETP

24.34 ETP

SERVICES
TECHNIQUES

ANIMATION 
DU 

TERRITOIRE

1.55 ETP

DÉVELOPPEMENT 
DU 

TERRITOIRE

3.1 ETP
(dont 0.5 agent 

mis à dispo)

1 ETP

SECRÉTARIAT
GÉNÉRAL

1 ETP

COMMUNICATION

1 ETP

DIRECTION
GÉNÉRALE



*DSP : Délégation de Service Public

         BUDGETS 
La Communauté de Communes Ouche et 
Montagne gère 7 budgets : le budget principal 
et 6 budgets annexes : 
- Déchets ménagers
- Eau potable
- Assainissement collectif Régie
- Assainissement collectif DSP*
- Assainissement Non Collectif (SPANC)
- ZAE La Belle Idée

Répartition des dépenses et recettes par budget :

A QUOI CORRESPONDENT LES DÉPENSES ? D’OÙ PROVIENNENT LES RECETTES ?

    RAPPORT FINANCIER

17 250 137,25 €

7 823 256,72 € - 112 178,36 € 7 711 078,36 €

16 346 699,82 €

Montant des recettes réelles et d’ordre émis

TOTAL Résultat 
exercice TOTAL

Montant des dépenses réelles et d’ordre émis

Charges
de personnel

3 940 594,76 €
Reversement de 
la fiscalité aux communes
2 014 927,80 €

Charges à caractère
général
1 188 906,89 €

Amortissements
305 835,73 €

3.6 % 
Autres charges 
288 382,06 €

1 %
    Divers
       84 609,48 €

BUDGET recettes dépenses

GENERAL 49,34% 52,45%

Déchets ménagers 11,56% 11,99%

Eau 19,12% 16,09%

Assainissement Collectif Régie 8,31% 7,16%

Assainissement Collectif DSP 0,11% 0,28%

SPANC 0,33% 0,57%

ZAE 11,23% 11,46%

Compte administratif - Budget général
FONCTIONNEMENT

50,4%

25,8 %

15,2 %

4 %
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54,6%28,2%

Impôts et taxes
4 213 435,51 €

Produits 
des services
2 716 094,77 €

15,4%

Dotations et subventions
1 185 723,29 €

1.8 %
Autres recettes
135 824,79 €



A QUOI CORRESPONDENT LES DÉPENSES ? D’OÙ PROVIENNENT LES RECETTES ?

750 983,40 € 49 580,82 € 800 564,22 €TOTAL Résultat 
exercice TOTAL

Travaux extension
pôle péri/extrascolaire 

de Sombernon
412 872,69 €

Remboursement capital 
de la dette
89 508,10€

Emprunts
250 000,00 €

Subventions versées 
aux communes
74 557,69 €

Etat
179 730,20 €

2,4 %
Autres
18 908,13 €

2.1 %
Site internet
15 848,40 €

Fonds de compensation 
TVA
31 090,16 €

Divers travaux 
et études 
53 404,75 €

1,8 % 
Département de Côte-d’Or 
15 000,00 €

Amortissements 
des biens

        305 835,73 €

Compte administratif - Budget général
INVESTISSEMENT

BUDGETS ANNEXES

38.2 %

31,2 %
55 %12 %

10 %

6,2 %

22.5 %

  ZAE 

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement) + 63 503 €
Fonctionnement Résultat exercice + 65 972 €
Investissement Résultat exercice - 2 469 €

  ASSAINISSEMENT COLLECTIF RÉGIE

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement) + 262 696 €
Exploitation Résultat exercice  + 287 513 €
Investissement Résultat exercice - 24 817 €

  EAU POTABLE

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement) + 668 992 €
Exploitation Résultat exercice + 649 789 €
Investissement Résultat exercice + 19 203 €

  ASSAINISSEMENT NON COLLECTIF

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement) - 36 080 €
Exploitation Résultat exercice - 54 099 €
Investissement Résultat exercice 18 019 €
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  DÉCHETS MÉNAGERS

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement) + 34 107 €
Exploitation Résultat exercice + 229 319 €
Investissement Résultat exercice - 195 212 €

3,6 %
Matériel
27 310,35 €Aménagement base de loisirs 

de Grosbois-en-Montagne 
46 805,84 €

4 %
Amortissements
30 675,58 €

3,9 %

  ASSAINISSEMENT COLLECTIF DSP

Résultat exercice   
(Fonctionnement/Investissement) - 27 184 €
Exploitation Résultat exercice - 30 492€
Investissement Résultat exercice 3 309€

7.1 %



ANIMER ET DÉVELOPPER 
LE TERRITOIRE

VIE ASSOCIATIVE et SPORTIVE

          PRINCIPALES ACTIONS 
- Gestion de quatre équipements sportifs 
- Soutien financier et en matériel à destination des manifestations
- Mise en valeur/promotion : annuaire des associations et agenda des manifestations
- Organisation de la Journée des associations 
- Mise en place du challenge « Terre de Trails » Ouche et Montagne avec 6 parcours variés durant
  l’année (coordination CCOM)

11

44

associations 
subventionnées 50
stands à la 
Journée des Associations 

1 304 coureurs participants

6
FOCUS SUR LE CHALLENGE TERRE DE TRAILS

423 femmes 

881 hommes

parcours de 8 à 14 km

11

6 associations organisatrices des courses

10 partenaires/sponsors

32 coureurs récompensés

de subventions attribuées 
aux associations

48 375 €
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CULTURE

        PRINCIPALES ACTIONS
La lecture publique : coordination du réseau des 
bibliothèques et choix d’un nouveau catalogue  
commun, organisation d’événements dans le 
cadre des « Nuits de la lecture », du festival « Coup 
de Contes » et de « ça Papote »

Le spectacle vivant : organisation de 25 spec-
tacles et du F’estivale des enfants

Patrimoines, paysages et modes de vies 
Organisation des Jeux Olympiques de Mediolanum 
ainsi que de visites et conférences à l’occasion 
de la Fête de la science

Développer la pratique artistique, la curiosité 
et la rencontre  : projet d’EAC avec les scolaires, 
rencontres d’auteurs, ateliers d’arts plastiques.

38 événements culturels

500 visiteurs au F’estivale des enfants 

9 événements organisés dans le cadre de la Fête de la
Science autour du changement climatique et du  
développement durable

Projet d’Education Artistique et Culturelle

Ulysse Lacoste et la sculpture mathématique 
Des allers-retours entre les mathématiques et les arts plastiques pour créer un harmonographe, dispositif 
mécanique qui utilise des pendules pour créer des dessins géométriques.  A la croisée de la physique et de l’art, 
cette création permet de réaliser des dessins élégants et complexes tout en abordant les notions de gravité, 
d’oscillation et de courbes mathématiques. Restitution à l’occasion des Journées Portes Ouvertes du collège.

25 

400 collégiens ont assisté au spectacle Inertie de la  
Cie Underclouds en mai, pour clôturer le projet. 

collégiens ont bénéficié d’ateliers de compréhension et de 
création autour des mathématiques, des volumes et de la 
trace. 

146

Jeux Olympiques de Mediolanum

A travers une série d’épreuves et d’activités les enfants sont amenés à découvrir 
le monde antique et plus particulièrement la vie à l’époque gallo-romaine. Des 
ateliers dans les classes se déroulent en amont afin de découvrir cette époque et 
de se préparer pour les jeux.

Projet interdisciplinaire mêlant le sport, l’archéologie, la géométrie, les arts 
plastiques, … sur le site archéologique gallo-romain de Mediolanum à Mâlain.

450élèves (6 classes 
du territoire)

visiteurs sur la journée 
grand public

123 personnes ont participé à un événement
dans le cadre du festival « ça papote »

4 ateliers d’Arts Plastiques avec Isabelle Jobard

1 rencontre avec l’auteur Sylvain Diez

2 169 personnes concernées
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       PRINCIPALES ACTIONS  
- Promouvoir le territoire par l’organisation 
  d’événements publics et les actions de 
  communication dédiées
- Étudier, mettre en place, promouvoir, entretenir et
  signaler les sites déclarés d’intérêt communautaire
- Collecter la Taxe de séjour
- Gérer l’office de tourisme 

Taxe de Séjour collectée

TOURISME

22 367 €

1 482 entrées au château de Mâlain
sur la période estivale

10 événements durant la saison estivale

Refonte de la brochure de promotion du territoire 
comportant des images de qualité et mettant en 
avant les points forts et temps importants de la 
saison estivale.

Nouveauté 2022 : déploiement d’un bureau d’information touristique 
au Château de Mâlain, gestion de la billetterie et de l’animation 
de début juin à début septembre. Mise en place de points 
d’accueil touristiques hors les murs une partie de la saison sur différents 
évènements et sur les marchés et parkings de supermarchés.

3 794 personnes renseignées
sur les points d’accueil touristiques

3 264 personnes concernées 
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DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

URBANISME

COMPÉTENCES 

- Création et aménagement, entretien et gestion des zones d’activité intercommunales
- Impulsion d’une politique locale du commerce et soutien aux activités commerciales.

Le service mutualisé (Application du droit 
du sol) a été créé en 2017, suite à l’arrêt de 
l’instruction des demandes par l’État pour les 
communes disposant d’un document d’urba-
nisme.

25

2

3
exposants au Forum des métiers

Signatures de conventions avec la CCI *et la CMA** 
pour mettre en place des actions collectives et des 
accompagnements individuels

soirs de marché à Sombernon, Prâlon
et St-Victor-sur-Ouche

* CCI : Chambre de Commerce et d’Industrie 
** Chambre des Métiers et de l’Artisanat

216

60

Déclarations préalables
de travaux

Permis de 
Construire

8 Permis d’aménager

1 Permis de démolirCertificats d’urbanisme

27

84% des visiteurs satisfaits 
de leur visite

3 300 visiteurs

communes bénéficient de la convention 
pour l’instruction des dossiers 
d’urbanisme21

Poursuite du projet de recyclerie/ressourcerie sur le 
territoire, choisi par le Conseil Communautaire 

-  3 ateliers organisés en fin d’année sur les moyens et les activités 
-  3 visites inspirantes : Re Bon à Maîche (25), la Californie (89) et  
   la Recyclade (21)
- 1 table ronde lors de la Fête de la Science 
- 1 stand lors de la « Belle Journée » à Mâlain et durant certains    
   Soirs de marché

une trentaine de stands sur chaque 
événement 

Nombre de dossiers instruits en 2022312

d’aide à l’immobilier pour la création 
d’une pâtisserie-boulangerie 
à Pasques

18 571 €



ACTION PHARE

Une convention territoriale globale a été lancée 
en février 2022 en partenariat avec la CAF. 

Un diagnostic a établi les spécificités du 
territoire sur plusieurs thématiques (la démo-
graphie, les familles, l’enfance-jeunesse, les 
seniors, le logement, l’emploi…) et mis en 
évidence les grands enjeux sur lesquels les 
différents services pourront travailler à l’avenir 
avec l’ensemble des partenaires afin de 
répondre au mieux aux besoins identifiés.

       COMPÉTENCES 
       - Accueil des jeunes enfants (0 à 4 ans) dans des structures adaptées et accompagnement des familles 
       -  Accueil des enfants (3-11 ans) en dehors des temps scolaires : sur les temps périscolaires (matin, midi, 
              soir) et extrascolaires 
       - Organisation de services destinés aux jeunes (12-25 ans) 
    - Organisation de services destinés aux personnes âgées, défavorisées ou à mobilité réduite afin de  
             favoriser le maintien à domicile

ENFANCE JEUNESSE

15

ACTION SOCIALE

100 appels et mails par jour à l’ouverture des 
réservations pour la rentrée 2022-2023

SECRÉTARIAT

11 800 factures éditées par an

50 courriels d’information envoyés par an

1 040 dossiers d’inscription traités  
pour la rentrée 2022-2023 
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246

42

53

309

75 78

contacts parents 
reçus

assistantes
maternelles reçues

enfants ont 
participé aux activités

collectives

enfants soit 29 % des enfants scolarisés 
sur le territoireFréquenté par

254

900 enfants

570 repas en moyenne servis 
par jour

 animations 
collectives proposées enfants

du territoire

Périscolaires (8 SITES)

Relais Petite Enfance

Multi-accueil

Mercredis (2 ACCUEILS)

Extrascolaire (1 ACCUEIL)

2

1
Fréquentés par

soit 20 % des enfants de moins de
4 ans vivant sur le territoire accueillis

PETITE ENFANCE

ENFANCE

JEUNESSE

100%
des parents satisfaits du lieu, 
de l’accompagnement et du 
personnel

Mâlain Sombernon

145

37
77
94

92% des parents ont trouvé 
les renseignements donnés
utiles et clairs

98% des enfants ont apprécié la semaine de vacances

95% des parents estiment que l’accueil répond 
aux attentes de leur enfant 

Fréquentés par 67 jeunes soit 10 % des jeunes du territoire

100% des jeunes ont apprécié la semaine de vacances

des parents estiment que l’accueil répond aux attentes 
de leur enfant 100%

Fréquentés par

soit 84 % des enfants scolarisés sur le territoire

Fréquentés par

soit 24 % des enfants scolarisés sur le territoire

enfants



FRANCE SERVICES

78% 

5

40%
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OBJECTIF  

Proposer une offre élargie de services au public, au plus près des 
habitants. Les agents communautaires sont là pour informer, 
conseiller et accompagner les usagers dans les démarches 
administratives.

CONSEILLER NUMÉRIQUE

498 accompagnements 
inviduels

des accompagnements finalisés 
le jour même

font suite à des difficultés
d’utilisation des services en ligne

thèmes majoritaires :
- impôts/finances
- retraite
- papiers/citoyenneté
- santé
-social/solidarité

39

4

20

13 ateliers collectifs

participants

demandes ponctuelles 
(renseignements sans 
rendez-vous)

thèmes majoritaires :
- prendre en main du matériel 
- démarches en ligne
- gérer les documents 
   numériques
- fraude et harcèlement

652 demandes traitées

188 accompagnements 
individuels



Les repas sont livrés à domicile pour toute  
personne se trouvant momentanément ou  
durablement dans l’incapacité de faire ses 
achats et de composer ses repas. Livraison 
pour tous les jours de l’année (même fériés).

40
7 h

130
27 040

bénéficiaires sur
le territoire

Durée d’une tournée
(4 tournées par semaine)

parcourus
km par tournée

km par an en moyenne

2

120 330

sites 
Pont-de-Pany et Sombernon

Fréquentation moyenne par mois

25

AGENCE POSTALE INTERCOMMUNALE

à Pont-de-Pany à Sombernon

heures d’ouverture au public 
par semaine
réparties en 6 demi-journées

PORTAGE REPAS

18

Produits et services proposés

- Produits et services postaux : affranchissements, 
vente de produits (timbres, enveloppes, emballages),
pack (déménagement, garde du courrier, enve-
loppes de réexpédition), retraits d’objets 

- Services financiers et prestations associées : 
retrait et dépôt d’espèces, transmission au centre 
financier pour traitement direct des demandes de 
dépôt de chèques sur CCP et comptes épargne.

- Autres produits : vente de produits et services de 
téléphonie « La Poste Mobile », vente de produits et 
services de partenaires de La Poste.

10 290
repas livrés sur l’année



60 000 m2

1 574

30 à 45 min

de tontes

passages à l’accueil  
de Sombernon

Temps de traitement moyen 
des demandes courantes 
(début ou fin de contrat d’usagers)

RELATIONS USAGERS

ENTRETIEN - MAINTENANCE 
       COMPÉTENCES 
- espaces verts  
- propreté
- bâtiments
- livraison de matériel

29

54

bâtiments entretenus, soit 5643 m2

livraisons de matériel 
pour les manifestations

19

SERVICES TECHNIQUES

33 988
factures éditées

6 442 appels

242 interventions dans les bâtiments



DÉCHETS 

        COMPÉTENCES 

- Prévention 
- Collecte en porte-à-porte des ordures ména-
gères (OM) et des recyclables (CS)
- Collecte sélective du verre dans les 56 Points 
d’Apport Volontaire (PAV) 
- Exploitation d’un réseau de 4 déchèteries 
et d’une ISDI (Installation de Stockage des  
Déchets Inertes - gravats)

      PRINCIPALES ACTIONS MENÉES
- Mise en oeuvre de l’extension des consignes 
de tri au 1er janvier 2023
- Mise en place des cartes d’accès sur les 
quatre déchèteries
- Actions de sensibilisation à la réduction et la 
valorisation des déchets (ateliers, visite) 

579 588
passages

en déchèteries 
par semaine
en moyenne

rotations de 
bennes effectuées 

en interne

20

917 6
composteurs 

distribués
sites de compostages 
partagés mis en place

COMPOSTAGE &
PRÉVENTION DES DÉCHETS

DÉCHÈTERIES
Déchèteries 

- 34 %

129 tonnes
ont fait l’objet d’un refus de tri (déchets ne 
correspondant pas aux consignes de tri)

      Ordures
ménagères 

Recyclables
- 4 % 

Verre
- 25 % 

 - 1.7 %
3 419 T.

1 339
T.

443
T.539

T.

105 participants aux ateliers

243 participants aux distributions

9 événements organisés (lactofermentation, teinture végé-
tale, zéro déchets, visite du centre INFINEO sur la valorisation 
des déchets et l’économie circulaire, ....)

Depuis 2015

5 741 tonnes
de déchets ménagers et assimilés collectés 
-25% par rapport à 2021
soit 527 kg/habitant (-153 kg /2021)

38

55 personnes formées 
au compostage

5,7

flux triés
sur les sites 

passages en moyenne par an, par badge
(particuliers/professionnels)

34 tonnes de compost et broyat distribués
lors de six sessions 



EAU POTABLE & ASSAINISSEMENT 

      COMPÉTENCES 
- Production/distribution d’eau potable
- Collecte et traitement des eaux usées

       PRINCIPALES ACTIONS
       MENÉES 
- Recherche de fuites (100 km)
- Rénovation de la station d’épuration de Gergueil
- Maintenance de la bâche de stockage de l’eau à Fleurey/O.
- Travaux d’eau potable avec renouvellement de 1 505 ml de 
  canalisations à Grosbois/M., Sombernon et Velars/O.

         OBJECTIF  
Assurer une eau de qualité pour 
tous les usagers et dépolluer les 
eaux usées avant leur rejet dans le 
milieu naturel. 

5430

3 300

90 km

258 m3 /jour

54.65%

1 001 584 m3

551 490 m3

104
365

abonnés, soit environ 10 983 personnes

abonnés

de réseau d’assainissement 
entretenu

Moyenne de débit
nominal (volume traité) 

Rendement 
des réseaux d’eau

Volume prélevé dans 
le milieu naturel

abonnés

Volume
consommé

fuites réparées sur les canalisations

interventions auprès des usagers

21

EAU POTABLE

ASSAINISSEMENT COLLECTIF

ASSAINISSEMENT 
NON COLLECTIF 

37
contrôles

vente

41

54

9

contrôles
conception

contrôles 
réalisation

contrôles de bon  
fonctionnement

+80%

+ 29%

2000

Sombernon

Mesmont

Savigny-
sous-

Mâlain

Échannay

Vieil-
moulin

Montoillot

Aubigny-lès-
Sombernon

Saint-
AnthotGrosbois-en-

Montagne

Barbirey-sur-Ouche

Saint-Victor-
sur-Ouche

Grenant-lès-
Sombernon

Saint-Jean-
de-Bœuf

Remilly-en-
Montagne Agey

Baulme-
la-Roche

Bussy-
la-Pesle

Drée

Verrey-
sous-
Drée

Blaisy-Bas

Blaisy-Haut

Ancey

Mâlain

Prâlon

Fleurey-sur-Ouche

Velars-sur-
Ouche

Sainte-Marie-
sur-Ouche

Pasques

Lantenay

Gergueil

Gissey-sur-Ouche

Arcey

Assainissement Collectif Régie 

Assainissement Non-Collectif 
Régie

Assainissement Non-Collectif 
(Syndicat Thoisy-le-Désert)

Stations d’épuration

Km de réseau 204.98



129 agents soit 
102 ETP 
(Equivalent Temps Plein)

81
48
6 ans

Nombre de postes 
PERMANENTS

Nombre de postes 
NON PERMANENTS

Ancienneté
moyenne

RESSOURCES HUMAINES
Bilan social

SERVICES SUPPORT

22

RÉPARTITION PAR FILIÈRE

62
20

36

9
2

Animation

Administration

Technique

Médico-sociale 
Culturelle

RÉPARTITION PAR 
CATÉGORIE HIÉRARCHIQUE 

6
19

104

A

B

C

RÉPARTITION PAR ÂGE

41 Moyenne d’âge

MOUVEMENT
DU PERSONNEL

sur emploi permanent

12

14
1

arrivées
A : direction et encadrement supérieur
B : encadrement intermédiaire
C : exécution

départs

mobilité interne

72
30 à 49 ans+ de 50 ans

30

27
- de 30 ans



FINANCES

COMMUNICATION

864
nombre de titres de recettes

        ACTIONS MENÉES 
 

- Insertion de certificats d’inventaire lors de l’envoi des mandats en trésorerie
- Dématérialisation des bons de commandes pour les budgets annexes
- Préparation du rapport d’orientation budgétaire pour présentation avant le vote des budgets 2023
- Enquêtes et analyses budgétaires pour les DIC

         ACTIONS MENÉES 

- Réalisation du rapport d’activité 2021 présentant l’ensemble des actions menées par 
  la collectivité sur l’année passée
- Mise en ligne d’un nouveau site internet, plus ergonomique et accessible ainsi qu’un  
  espace dédié pour les élus communautaires, les conseillers municipaux et les agents.
- Mise en place de réseaux sociaux (Facebook, LinkedIn) et de mailings pour informer     
  les usagers 
- Réalisation d’un trombinoscope des élus communautaires 
- Mise en place d’une lettre d’information interne pour les agents 
- Mise en place d’une signalétique au siège de la CCOM

23

L’ensemble des achats comptabilisés concerne 
ceux nécessitant l’intervention de la commande 
publique.

4 052 719 €
montant total des achats en 2022

ACHATS

49% des achats concernent 
la régie eau et assainissement

La conjoncture actuelle ne permet pas d’optimiser les économies. 
L’objectif est de limiter les coûts. L’évolution du marché et l’inflation 
ont pu freiner certains candidats quand à un engagement à moyen/
long terme. 

14% des marchés ont été infructueux et relancés 

5 149
mandats et titres

55 248 € d’économies réalisées



Communauté de Communes Ouche et Montagne
5 place de la Poste, Pont-de-Pany

21410 Ste-Marie-sur-Ouche

Tél : 03 80 49 77 43
accueil@ouche-montagne.fr

ouche-montagne.fr

Missions réalisées avec le soutien de l’ADEME, de la CAF de la Côte-d’Or, de la Chambre de 
Commerce et d’Industrie Métropole de Bourgogne, de la Chambre des Métiers et de l’Artisa-
nat régionale, du Département de la Côte-d’Or, de l’État, de l’Europe (FEADER), du Générateur 
BFC, de la MSA, du Pays Auxois-Morvan, du Pays d’Art et d’Histoire, du Pôle d’Economie 
Solidaire 21 et de la Région Bourgogne-Franche-Comté. 
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