
DOSSIER UNIQUE CROISSANCE 

 
I. DESCRIPTIF DE L’ENTREPRISE 
 
 

1. Activité  détaillée de l’entreprise : 
 
 

2.  Effectif de l’entreprise : 
 Effectif consolidé si groupe d’entreprises : 

 
 

3. Répartition du capital : 
 
 
 

4. Une note de présentation de l’entreprise portant sur :  
 

- Historique, intégrant le parcours des dirigeants, 
 

- Principaux produits et savoir-faire de l’entreprise (technique, commercial, …), nature de la 
sous-traitance 
 

- Stratégie à moyen terme 
 

- Description du ou des marchés de l’entreprises (grandes tendances, principaux clients et 
concurrents, …), sa place sur ces marchés et la répartition du chiffre d’affaires par segment 
en précisant la part export, 
 

- Présentation synthétique des actions engagées en faveur du développement durable sous 
ces 3 composantes : sociale, environnementale, économique. 

 
 

5. Une note confidentielle sur le projet de développement et la stratégie de l’entreprise à 
moyen terme incluant les points suivants :  

 
- Innovation, 
- Internationalisation, 
- Performance industrielle, 
- Capital humain, 
- Transition écologique et énergétique 
- Digitalisation 
 

6. Création d’emplois en lien avec le projet : 
    

Si oui, combien ?  
 

 
 

7. Une note sur les enjeux et les besoins pour la mise en œuvre de la stratégie. 



Votre stratégie justifie-t-elle de structurer votre haut de bilan, de développer un produit ou process 
nouveau, de construire un plan export, de développer un programme d’investissement, de nouvelles 
compétences, un plan de formation du personnel… 
 
 
 
II.  ELEMENTS FINANCIERS 
 

1. Nom et coordonnées de l’expert-comptable 
Nom et coordonnées du Commissaire aux comptes le cas échéant 
 

2. Aides obtenues au titre du régime De Minimis sur les 3 dernières années : 
Exercice N-2 : 
Exercice N-1 :  
Exercice en cours : 

 


